人才工作

一、人才联系服务

结合学校“浙江省海外高层次人才创业创新基地”创建工作，做好“特级专家”、“千人计划”等各类高层次人才的申报和服务工作，完善日常联系、沟通的长效机制。2012年新增浙江省“千人计划”入选者6人。举办了1期青年学术骨干赴浙大短期培训班，29名青年学术骨干参加了培训。

支持舟山海洋综合开发试验区建设，选派2名干部教师（陈前虎、文旭涛）到舟山规划局挂职锻炼；支持义乌国际贸易综合改革试点工作，选派3名专业教师（周晓东、李清水、郭明飞）分别到义乌商贸服务业集聚区管委会和义乌市住房建设局挂职锻炼，时间均为2年。选派4名教师（谢洪明、许强、李正卫、余浩）参加省委省政府“服务企业、服务基层”双服务专项行动。继续选派之江学院王新有为第八批省派农村工作指导员在天台县平桥乡伍东村挂职服务。选派孙来文、骆宝丞、王海江参加“团中央团干交流计划”，分别赴萧山、龙游和绍兴挂职任相应团县（区）委副书记，时间为1年。做好各类外派挂职干部的联络与服务工作。

二、“希望之光”校市合作

继续落实省委“希望之光”计划，充分发挥学校人才优势，全面推进合作计划。切实履行综合协调办公室职能，做好校市合作的综合工作协调和日常联系，不断健全完善“希望之光”校市合作长效模式。与衢州市政府联合举办“2012年衢州市-浙江工业大学人才招聘及科技合作洽谈会”。与衢州市人民医院共建了“希望之光－数字化口腔种植中心”，并赠送了学校数字化医学工程的最新科技成果－6D数字化导航种植工具系统。开展了“社科专家基层行”系列活动，组织教师赴衢州开展项目对接交流。开展“希望之光大讲堂”活动，组织了省特级专家肖瑞峰教授等赴衢州基层开展智力服务。举办了衢州市管干部、中青年干部等领导干部培训班10个班次，621人参加了学习并结业。
（党委组织部 章嫦华）

