教师教学发展工作
6月，成立教师教学发展中心（与现代教育技术中心合署办公），逐步建立起以“传教学之道，引发展之路”为宗旨，以教师教学发展项目为主体、教师教学发展基地和在线学习系统为辅助的“一体两翼”的教师教学发展体系。
开展教学培训。对新进校的110多位教师进行了教学基本能力培训，内容包含课程原理与实务、教学策略与艺术、教育技术应用三大模块12个专题和教学示范课观摩，建立了校内、校外两支师资队伍。此外，组织60多位教师参加教育部全国网络培训中心的课程培训。
组织教学研讨。推出教学沙龙，全年举办5期。沙龙的主题式教学研讨、新颖的午餐沙龙形式在校内外产生广泛影响。举办第14、15期系列教学论坛并向全省高校开放，聘请7名国家级、省级教学名师主讲，吸引了浙江农林大学等5所兄弟院校的教师参加。
提供教学咨询。开通网上咨询、预约专家咨询等个性化教学咨询服务渠道，为教师解答在教学中遇到的疑难问题。
建设教师教学发展的辅助服务平台。建立为教师教学发展服务的多功能综合性网站。录制、编辑、上网13位专家近30小时的培训视频；搜集、整理93GB教学资源并形成web服务；整理130GB本校教学录播视频资源、300GB视频公开课资源。

（教师教学发展中心  常光云）
