工会与教代会工作
一、九届三次教代会暨十届三次工代会

九届二次教代会共收到并立案提案64项。立案提案部得到办理，提案办理满意率达96.87%。
10月，启动九届三次教代会提案征集工作，共收到提案62项，立案60项。11月29-30日，校九届三次教代会暨十届三次工代会召开。大会听取和审议了校长张立彬作的题为《以提升能力为主线，以提高质量为核心，加快建设区域特色鲜明的综合性研究型大学》的学校工作报告，讨论审议了校工会工作报告、工会财务工作报告、工会经审会工作报告以及13个单位的校务公开报告，审议通过了《浙江工业大学教职工代表大会实施办法》、《浙江工业大学二级教职工代表大会实施细则》。闭幕式上，听取和审议了九届教代会提案工作委员会主任郑春晔作的《提案工作报告》。表彰了九届二次教代会优秀提案和提案承办先进单位，举行了2011-2012年度学校“三育人”先进集体和先进个人颁奖仪式。会议期间，各代表团代表就学校发展建设、研究生培养、学风建设、综合保障、师资队伍建设、教职工待遇等各个方面进行了讨论。经校工会梳理汇总，共形成100条意见、建议，呈交学校领导参阅、并转送相关职能部门落实处理。
二、推动师德师风建设

评选出10位学校首届十佳青年教师，其中艾宁获“省十佳青年教师”、“省五星级青年教师”称号，郑仁朝获“省五星级青年教师”称号。

评选出5个校“三育人”先进集体，其中计算机学院被评为省“三育人”先进集体；评选出15名校“三育人”先进个人，其中左怀建、祝铃钰、万跃华、傅正伟、方宜等5人被评为省“三育人”先进个人。容大集团朝晖物业社区服务部和产业系统航海仪器有限公司技术部获校“工人先锋号”称号。

学校申报的“青蓝工程——以师德师风滋养青年教师成长的沃土”获省高校校园文化品牌之教职工文化品牌一等奖，并获教育部2012年高校校园文化建设优秀成果二等奖。

信息学院王晶被省教育工会评为2011-2012年度省级“三育人”先进个人。
陈建孟创新团队被中华全国总工会授予“全国工人先锋号”称号。

三、关心教职工权益和生活
在学校第六轮岗位设置及岗位聘任过程中，参与协调教职工申诉、投诉事件11起。
重视教职工关心的热点和难点问题。坚持“五必访”和“助贫帮困送温暖”活动。年初，学校党政工和省教育工会慰问学校困难教职工计106人次，慰问金总计23.55万元，其中大病医疗互助会基金补助21人次，计12.80万元；学校党政工组织慰问70人次，计7万元；省教育工会补助学校困难教职工15人次，计3.75万元。全年慰问一般病人78人次，计1.62万元。

完成教职工大病医疗互助会第五期会费收缴工作，全校共有3124人入会，入会率达95.68%，会费总计38.327万元。专项补助4人，计互助金7万元，累计节余136.43万元。

    报销教职工子女入托保育费补贴总共294人次，总计12.705万元；全年为教职工发放春节、端午节、中秋节、教师节福利。全年累计协调、解决教职工各种生活、工作困难40余件。

组织各类疗休养和联谊活动。3月，联合组织2011年新引进的教授和归国博士（后）赴绍兴联谊；4月和10月，组织当年退休和长工龄教职工赴桂林阳朔、贵州开展疗休养活动；“五·一”期间，陪同校领导走访慰问5位劳模及1个“全国工人先锋号”团队。6月，组织校“三育人”先进个人、优秀教师、先进工作者、优秀中层干部、优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀辅导员分赴山东、庐山开展疗休养活动。

开展教师节系列活动。组织慰问99位在教育系统工作了30周年的教职员工；9月13-17日，协同相关职能部门开展新教师岗前培训，组织新教师夜游宋城；9月8-9日，联合省教育工会、杭州日报、浙大等高校工会开展省第四届教师节车展优惠活动；9月10日，校工会联合容大后勤集团分工会开展教师节便民活动。
全省教职工心理咨询中心落户朝晖校区，获省教育工会一次性投入经费20万元。
四、组织各类文体活动
3月8日，组织女干部、女教授70余人聚会并欣赏了电影。
3月13日，邀请武警杭州医院妇科主任来校作女性健康知识讲座。
4月、9月，分两期举办了教职工第九套广播体操骨干培训班。
5月，与团委共同组织校第二十三届“青春杯”五四火炬接力赛，400余名师生运动员参加了比赛。联合承办校第二十三届运动会。组织开展广播操、健身排舞等培训活动。
6月，举办学校教职工健身排舞培训班。

6月，校教职工乒乓球代表队在2012年浙江省高校“钟声杯”乒乓球团体赛上获铜奖。
9-10月，组织23名教职工参加校教职工健身排舞集训班，其中17名教职工代表学校参加省教育工会主办的省健身排舞大赛并获二等奖。
五、注重工会自身建设
校工会经审委员会被省教育工会授予2011年度经审规范化考核特等奖。4月，校工会获省高校系统非事业编制入会考核一等奖；10月，学校获“浙江省厂务公开示范创建单位”称号；11月，校工会获2011-2012年度省教育工会信息工作先进集体特等奖。
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