纪检、监察工作

一、传达贯彻有关会议和文件精神

3月，学校召开2012年度党风廉政建设工作会议，学习贯彻十七届中央纪委七次全会精神、教育部党风廉政工作会议精神、省纪委十二届八次会议精神、省教育系统党风廉政工作会议精神。
11月，学校召开纪律检查委员会会议，学习了胡锦涛同志所作的报告，学习了中央纪委工作报告，并对五年来“党风廉政建设和反腐败工作的基本经验”、“进一步加强党风廉政建设和反腐败工作的建议”进行研读和讨论。
二、围绕学校重要工作部署，严明政治纪律，强化监督检查

3月，学校召开第六次党代会，对过去五年的纪委工作进行总结，确定新一届的纪委工作目标，最终形成题为《扎实推进反腐倡廉建设，为建设区域特色鲜明的综合性研究型大学提供坚强保证》的纪委工作报告，并选举出新一届纪委检查委员会。

10月，学校聘请由党委统战部推荐的来自7个不同的民主党派的成员担任特邀监察员。
三、开展党风廉政教育，增强党员干部廉洁自律意识

6月，学校召开中层干部换届总结暨干部廉政教育大会。校党委书记梅新林作中层干部换届总结报告，校纪委书记卢章陆作干部廉政教育报告。

11月，学校组织新提任中层干部、之江学院新提任中层干部、校园建设处重点岗位人员参加反腐倡廉现场警示教育活动，赴浙江省法纪教育基地——杭州南郊监狱接受警示教育。
学校首本自行设计和创作的高校廉政文化教育漫画集——《麦小兜上学记》获全国高校廉政文化作品大赛艺术设计类二等奖。

四、推进党风廉政建设责任制的落实

4月，学校完成二级学院（部）党风廉政建设责任制落实情况2011年度检查。学校党委高度重视此项工作，组成了多个由校领导、校纪委委员、纪检办负责人和学校特邀监察员组成的检查组。学校编印了《浙江工业大学落实党风廉政建设责任制材料汇编》，发放相关人员学习。
11月，学校举行党风廉政建设责任书签字仪式暨经验交流会。
五、加快惩防体系制度建设，做好反腐倡廉各项工作

《浙江工业大学建立健全惩治和预防腐败体系2008—2012年工作细则》规定的20项主要工作（85个重要问题）基本完成。惩防体系建设的核心部分是制度建设，学校各职能部门对这几年制定的制度进行一次全面梳理，把十类领域中重要的、有关人财物管理的制度进一步修订完善，并且编印《浙江工业大学惩治和预防腐败体系制度汇编》，发放中层干部和相关人员学习。
学校做好廉政风险防控机制建设，形成了廉政风险防控机制建设二级廉政风险点、三级廉政风险防控责任岗位的格局。学校编印了《浙江工业大学廉政风险防控机制建设材料汇编》，发放相关人员学习。
六、完善制度，加强对重点环节的监督

加强对工程项目建设和物资采购招投标的监督检查。纪检监察办参与校采购教学楼实验楼改造工程、学生保险服务、学生床上用品等23家投标单位参与的开标监督。参与学校18项10万元以上工程的预决算审计、4项基建工程参考价制作的抽签工作。参与滨文苑腾空房竞拍的监督，直接参与学校干部提任、各类社会考试的巡查、播音主持艺术类招生、“三位一体”综合评价招生、辅导员招聘、其他专业技术岗位招聘等，对这些重要事件加强监督。

七、畅通信访举报渠道，做好来信来访工作。

做好信访举报以及有关事项的核查处理工作。畅通群众诉求渠道，做好特邀监察员、教师监督员情况反馈以及88320990投诉热线电话和投诉电子信箱的受理、处理工作，努力做到“有诉必理，有理必果”。全年来信、来访、来电50件，及时登记、及时与相关部门沟通、处理，使每个电话或每封信件都有核实，并按要求做好回复。
                               （纪检监察办公室  任  梅）
