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二教师思想政治工作
校
被评为组织实施在校报上


三、学生思想政治工作
（一）改进教育管理方式与方法

在学生中深入开展学习贯彻十八大精神教育活动，组织广大学生观看十八大开幕式直播、聆听十八大精神报告会，开展主题征文、主题报告等活动；大力开展文明寝室建设活动，推出文明寝室建设“1-3-4-8”工程，深化完善干部教师联系寝室、辅导员入住公寓、党团组织进驻公寓等举措，积极推行“三情三记”制度；做好新生始业教育、毕业周系列活动等主题教育活动，开展同伴教育，编写优秀学子成长故事《成长在工大》系列书册；扎实推进思想政治工作进网络，对校园网论坛进行多版块升级，提升网站论坛吸引力，不断加强网络育人的服务功能。评出校级先进集体85个、校级先进个人1663人次。
校心理健康教育中心共接待学生心理咨询500余人次，成功干预14起学生心理危机事件；组织6821名新生（本科新生、硕博士研究生新生）参加心理测试；举办心理健康宣传月等多项大型心理健康教育系列活动；开设《心理学与大学生活》等课程，受众面达1200余人。

（二）开展专题调研，把握学生动态

继续实施网络舆情通报制度，加强舆情研判，全年编发《精弘舆情》24期，深度研判近100个主题；举办“精弘网络十周年庆典暨新媒体时代下的高校网络思政工作论坛”，精弘网络再获“全国高校百佳网站”称号。进一步强化网上反馈机制和网络监控制度；开展学生思想动态滚动调研、学生安全稳定隐患排查化解调研及开学初学生思想调研、家庭经济困难学生调研、校外住宿学生调研等工作。加强预案制定与应急处置，全年制订了涉日维稳、春季安全等多项学生稳定预案，妥善处理多起学生突发性事件。

（三）不断加强研究生思想政治教育工作

以召开学校第六次党代会为契机，深入开展“创先争优”活动，不断探索研究生党建工作新途径。通过开展研究生学风现状调研及对策研究工作、第九届研究生“十佳学术之星”评选和举办2012年优秀研究生集体及先进个人表彰大会，深化研究生科学道德与学风建设，不断加强研究生学术文化建设。推进解决研究生关心的实际问题，加强研究生心理健康教育，完善研究生心理咨询和心理危机预防机制。举办第三届研究生“我心目中的好导师”评选活动。

举办第11届研究生“溯采节”系列精品活动，深化研究生“溯采节”品牌工程建设，深入推进以高水平学术活动为龙头的研究生素质教育，努力提升研究生“溯采讲坛”、“硕博论坛”、“祝融讲坛”等学术品牌活动的影响力和辐射面。承办“长三角机械创新研究生论坛”、组队参加第九届全国研究生数学建模竞赛和第八届中国研究生电子设计竞赛。组织研究生参加学校服务地方建设相关项目工作，推动下城区、嘉善县、衢州市、省科协、省院士专家服务中心等研究生挂职锻炼基地的建设工作。

（四）加强学生工作队伍的专业化建设，提升学生工作队伍素质
招聘专职辅导员20名、研究生兼职辅导员31名，选拔13名本科毕业生担任新一批“四年期”兼职辅导员；继续实施“辅导员素质提升计划”，加大“辅导员协会”工作投入，全年举办辅导员沙龙活动2期，组织学院副书记、辅导员分赴上海、江苏及省内宁波、金华、绍兴等地高校进行学习考察；选派3名辅导员到政府部门、企业等进行挂职锻炼，推荐2名辅导员参加在职辅导员攻读思政博士专项计划。完成5名学生工作线教师的高校教师资格认定工作；完成20名辅导员的考核定级工作。林静姗、俞文娴被评为浙江省优秀辅导员，陶鹏获2012年全国高校辅导员年度人物入围奖，蔡雪获第二届浙江省高校辅导员职业技能竞赛二等奖。
（学工部  王绍让）
