党建工作

一、组织建设

截至12月31日，学校共有17个二级党委，1个党工委，7个二级党总支；二级党委下属党总支34个，党支部597个，其中教职工党支部201个，本科生党支部226个，研究生党支部103个，教职工与学生联合党支部32个，离退休党支部35个。

加强制度建设，出台《中共浙江工业大学委员会关于开展基层组织建设年活动的通知》、《关于在基层党组织和党员中广泛开展新一轮创先争优服务承诺的通知》等文件8个。加强“学习型、创新型、服务型”基层党组织创建工作，加强对基层党建工作的指导和特色凝炼。

做好党员发展工作。全年共发展党员3146名，其中教职工党员15名，研究生党员298名，本科生党员2800名，其他类型学生党员33名。

截至6月30日，全校党员总数12202名（含毕业班），其中教职工党员2359名，学生党员9843名（含毕业班）。

截至12月31日，全校共有在岗教职工党员2426人，在岗教职工党员比例为65.66%，另有离退休教职工党员591人。有学生党员8511人，学生党员比例为22.90%。其中，研究生党员2997人，研究生党员比例为38.77%；本科生党员5406人，本科生党员比例为18.80%。

二、党员教育管理

按照省委教育工委“控制总量、提高质量”工作原则，做好对党员发展工作的规划和评估，确保党员发展质量，优化党员结构。

进一步贯彻“党建育人”理念，推进“党员人才工程”，拓展教育培训内容，建立完善大规模教育培训党员工作新机制。

做好对“党员之家”建设的规划和指导，开展“党员之家”建设情况专题调研，共有“党员之家”18家。
举办组织员聘任仪式和组织员读书会，组织专题学习党的十八大会议精神，交流研讨二级单位分党校和党员之家建设管理，强化党务工作队伍教育培训工作。

三、党建研究

进一步提高党建课题研究的质量和水平，加强对立项课题的规范化、科学化管理，印发《浙江工业大学党建研究课题管理办法》，确立校级党建研究课题32项（其中重点12项，一般20项），资助经费2.2万元。

在省高校党建研究会2012年年会论文征集和课题立项中，学校有2篇论文获二等奖，1篇论文获三等奖，获立项重点课题2项，学校获组织工作奖。

参与起草全省《高校基层组织工作条例》实施办法等，完成省委教育工委2012年高校党建工作调研课题2项。

四、“厚德健行”创先争优活动

以创先争优活动为契机做好专题研讨、党内评优工作。组织开展创先争优活动校级先进基层党组织、优秀共产党员和优秀党务工作者评比表彰活动，共评出“厚德健行先锋号”先进基层党组织20个、“厚德健行育人先锋”教工党员31名、“厚德健行成才先锋”学生党员40名和“厚德健行育人先锋”优秀党务工作者11名。确定了15个校级基层党建工作示范点。
1个党支部获评全省和全省高校创先争优先进基层党组织，3个党组织和4名党员入选省创先争优群英谱，5名党员获评全省高校创先争优优秀个人，1人获浙江省教育系统“十大育人先锋”称号，2个党支部和4名党员入选“高校创先争优闪光言行之星”。机械学院党委、建工学院学生公寓党支部获评全省高校第二批党建工作示范点。

五、党员慰问帮扶

元旦、春节和“七一”等节日期间，学校对老党员、生活困难党员等进行走访慰问。春节前夕，党委组织部在省委教育工委下拨慰问经费的基础上，从学校留存党费中1比1配套，对34名教师党员和225名学生党员进行慰问补助，发放慰问金总计13.2万元；“七一”前夕，学校举行入党50年老党员座谈会暨纪念牌授牌仪式，并慰问生活困难师生党员8人，发放慰问金5500元。学校各二级单位党组织在日常工作中通过集中走访、召开座谈会等形式，积极开展对老党员、生活困难党员的走访慰问活动，帮助困难师生员工解决实际问题。

（党委组织部 施祺方）
