共青团与学生会、研究生会工作

一、共青团工作
（一）推进文明寝室建设

1.开展“我的寝室我的家”浙江省大学生文明寝室创建活动

9月，承办了由省文明办、省教育厅、团省委、省学联共同主办的全省大学生“我的寝室我的家”文明寝室创建活动启动仪式。
11月，承办全省大学生“我的寝室我的家”文明寝室创建工作交流会。
12月，校团委联合宣传部、学工部、研工部、容大后勤集团等举行寝室文化节闭幕式暨“我最喜爱的老师”颁奖盛典，对文明寝室建设的前期工作进行总结回顾，对寝室文化精品项目及金点子负责人进行表彰。

2.探索“双网互动”团建新模式

制定了一系列文件制度，成立了学生公寓自治委员会，将工作“手臂”从传统的班级团支部延伸到学生公寓内部，建立了“纵向到底、横向到边、无缝覆盖”的“网下”“网格”模式，运用网站、QQ、微博、短信等“网上”“网络”手段，推动组织覆盖、资源集聚、沟通联络的方式创新，有效统合“网上”、“网下”大学生，做到“网格”内团员青年工作的资源共享、活动共抓，实现对“网格”内团员青年的“组织化引导、自主式管理、组团式服务”。

3.营造高雅文明的寝室文化
向全校征集寝室文化建设项目，共征集到项目110项，立项53项，评选出“寝室文化建设”十佳精品项目与文明寝室创建活动“十佳金点子”项目，在校内进行表彰和推广。

（二）加强学生思想政治教育

1.以学习贯彻党的十八大精神为契机，加强爱国主义教育
组织学生骨干集中收看了党的十八大开幕式盛况，召开了学生干部学习党的十八大精神座谈会，开展了“争当‘四有青年’”主题教育活动和“寄语十八大”祝福活动。

2、以理论学习型社团为依托，提高理论教育的吸引力和凝聚力
邓读会编印发行《晨思报》、《晨思月刊》5000余份；实施会员培训计划，加大对学习骨干的培养力度；组建大学生反邪教宣讲团，宣传科学发展观；参与承办浙江省大学生反邪教知识竞赛，举办第十五届“知行杯”邓小平理论知识竞赛、每周一“在国旗下讲话”活动、“每周议题”时事政治辩论赛。
3、深入开展社会主义核心价值体系学习教育活动
开展“与信仰对话——社会主义核心价值体系学习教育活动”和“理想·抱负·成才”、“与祖国共奋进 与学校同发展”等主题教育活动，共组织相关报告会近百场。开展 “厚德健行我们的价值观”征文活动，编辑《厚德健行我们的价值观》论文集。 
4、深入实施大学生青年马克思主义者培养工程，加强学生骨干培养
优化“飞鹰——学生精英人才培养工程”培养模式，选拔了40名学生骨干代表为第七期“飞鹰班”成员。完善了“飞鹰班”成员的考核办法和实践方案。坚持党建带团建，加大推优力度，创新推优机制。

5、开展学雷锋活动，营造“学雷锋，树新风”的文化氛围
成立学雷锋协会，开展了以“雷锋精神和时代特征”为主题的大讨论，举行了“雷锋精神”微征文活动；发起主题倡议，号召广大团员青年“不做一天的雷锋”、“让雷锋活起来”；以“雷锋与我同行”行为艺术展宣传雷锋精神等。校团委将三月定为“学雷锋，树新风”主题活动月，组织各级团学组织在校内外广泛开展“学雷锋”志愿服务活动。
（三）不断培养学生创新意识

1、大力开展大学生科技创新立项活动
获立项全国大学生创新创业训练计划项目40项，获资助总额80万元；获立项浙江省大学生科技创新活动计划（“新苗人才”计划）项目82项，获资助总额96万元；立项校大学生创新创业训练计划项目61项，资助总额24.3万元；立项校“运河杯”课外学术科技基金项目854项，其中资助项目349项，资助总额12.552万元。
2、做好“挑战杯”竞赛组织工作
学校学生在全国第八届“挑战杯”大学生创业计划竞赛中获银奖1项、铜奖2项。在全省第八届 “挑战杯” 大学生创业计划竞赛中获特等奖3项、一等奖2项、二等奖5项、三等奖7项。开展校第五届“运河杯·工贸85”创业计划竞赛暨全省“挑战杯”创业计划竞赛选拔工作，共有400余支团队合计2000余名学生和100余名指导教师参与。

3、深入开展各类科技创新竞赛活动
开展“科技创新文化节”活动，组织了校“运河杯”课外学术科技作品竞赛、学术讲座、“挑战杯”竞赛备赛培训、课题申报培训、“十佳学术之星”评比、“运河杯”课外学术科技活动团体总分评比等活动，营造了校园科技创新氛围。全年，学生发表论文208篇，获授权专利207项,获软件著作权登记7个。组织学生参加第三届中国杭州大学生创业大赛和全省第四届大学生职业生涯规划大赛（创业规划类）。

4、开展大学生创业教育工作
会同相关单位举办SYB创业教育等培训；举办各类创业讲座；加强创业政策宣传，努力为学生创业提供咨询和场地，指导学生新注册企业4家。
（四）不断加强文化育人工作

1、深入开展校园文化活动
承办2012年全国千名青年环境友好使者（浙江站）传承行动启动仪式暨培训活动。开展了同学节、大学生电影节、社区文化节、“对话知名校友”、“雏鹰杯”新生演讲赛、“纵横杯”辩论赛、“top10”校园音乐风尚典等校园文化精品活动以及学术讲座、文体竞赛、周末影院等系列活动。举办与台湾大学生、孔子学院大学生的联欢联谊活动。组织开展了中央歌剧院、浙江京剧团、金永玲艺术团等高雅艺术进校园系列活动。全年，全校各级团组织共举办各类大型学术与成才报告会近300场，大型文体活动250余场。

2、加强学生社团文化建设
组织开展了第十三届社团文化节，开展了十佳学生社团、优秀社团、优秀社团指导老师、优秀社团干部等评比活动；召开第三届社团代表大会，选举产生第一届社团常任理事会；举办多次社团负责人培训班、社联干事、干部梯级培训班等；扎实推进“社团活动彩虹基金”扶持活动，重点打造一批成长型精品社团。

（五）不断加强学生的实践能力

1、深入开展社会实践活动
组织近600支队伍以“青春九十年，报国勇争先”为主题，分赴全国22个省、市，远赴柬埔寨、美国等地开展社会实践活动，参与学生近万人次。7支团队被评为省级优秀团队、11人被评为省级先进个人、2个基地被评为省级实践基地，学校获省社会实践组织工作优秀奖。
2、广泛开展青年志愿活动
在校注册志愿者有25000余名。全年，组织大型校外服务活动达35030小时，志愿服务总人次5968人次，志愿者共建基地70个，拟建实践基地5个。学校志愿者协会获“杭州市郁金香花展优秀志愿团体”、“杭州好心琴杰出合作单位”、“杭州自然博物馆优秀志愿团体”等多项荣誉称号，与西溪湿地合作成立“小柿子品牌共建基地” 。
3、深入实施学生勤工助学服务工程
开展大型校外勤工宣传活动10余次，为学生提供校内、外勤工助学岗位约18000个，参与勤工助学的学生约27000余人次，学生勤工助学获取酬金总额近500万元。举办勤工法律知识培训、礼仪培训、勤工技能培训、家教培训近20场。开展第三届“勤工之星”评选。获企业助学金43万元，120名学生得到资助。

4、深入实施青年学生权益维权工程
加强“FOR YOU”热线建设，解决学生各类生活、学习中的问题近900个。

5、深入实施“两项计划”、研究生支教团工作
学校成为研究生支教团项目新增高校之一，选派3人赴四川省万源市开展为期一年的支教工作。做好“两项计划”志愿者招募、派遣工作。选拔省内欠发达计划志愿者3人、西部计划志愿者4人。

（六）不断加强团组织自身建设

1、探索“双网互动”公寓团建新模式
成立学生公寓团工委，构建以学生寝室为网格，以各级团组织微博、论坛为网络平台的“网上+网下”、“网格+网络”的互动机制。制定楼长、层长、寝室长工作条例，制作楼长《楼情手记》，开展楼长、层长、寝室长培训工作。
2、加强对团干部的教育和培养
建立基层团委书记读书会制度，组织了4次基层团委书记读书会。做好团干部挂职锻炼培养工作，董首恒、陶鹏获“省高校团干部挂职县级团委先进工作个人”称号。董首恒获“全国优秀共青团干部”称号，陈芳被评为2012年度省级优秀团干，学生徐恺俐被评为2012年度省级优秀团员。
3、加强基层组织建设
评出9个校级优秀基层团委、63个校级示范团支部、7个校级雷锋团支部、228名校级优秀团干和387名校级优秀团员，并在此基础上评出了学校十佳优秀团干、十佳优秀团员、十佳优秀青年志愿者和校级学雷锋榜样团员。
4、加强共青团工作研究和工作交流
加强对团员青年的思想动态和舆情的研判工作。加强“360青年通讯社”建设，出刊《360工大青年》4期。
进一步深化与浙江大学团委的全面合作，进一步推进与杭州团市委、衢州团市委的合作关系。

（团委）

二、学生会工作
（一）建章立制，加强内部建设
学生会修订了《会议制度》、《财务制度》，《奖惩制度》、《部门考核制度》，《部员考核制度》，出台《干部培训制度》、《每月之星评比制度》、《优秀部员、部门评比制度》、《工作实际操作办法》等。通过动员大会、礼仪讲座、趣味运动会等多次干训及暑期社会实践，加强组织内部文化建设。继续优化“优秀学院学生会评比”制度。
（二）传承经典，推进校园文化
继续办好“亚洲青年电影节”、“雏鹰杯”演讲赛、“纵横杯”辩论赛、“TOP10校园音乐风尚典”、“我最喜爱的老师”、“新生嘉年华”、“人口文化节”、“社区文化节”、“同学节”、新生生日会等活动。

(三)加强交流，开拓维权工作
创办了首届在杭高校维权论坛，建立校内维权调查小组，完善“3.15维权月”、“十一月维权服务月”两大系列活动。与校职能部门合作，采取24小时热线电话、校内外网络平台、信箱、常设值班信访办公室等多种方式，开展线上线下共同维权，帮助同学更加快速解决问题，维护广大学生正当权益。

（团委）
三、研究生会工作
新一届研究生会增设了研究生公寓自治委员会，实现研究生对学生公寓的自我管理、自我服务。

不断加强研究生干部队伍建设，着力培养研究生精英干部队伍。推动研究生干部培养的实体化、制度化、系统化和规范化。同时争创服务型、学习型研究生会。
深入开展校园文化活动，提炼品牌文化项目，积淀校园文化底蕴，进一步推进了“溯采讲坛”、“硕博论坛”等学术论坛的品牌化建设。全年开展“溯采讲坛”12讲、“硕博论坛”9讲、“祝融讲坛”4讲，举办了第十一届研究生“溯采节”。
加强对研究生群体的思想调研、权益维护工作。针对研究生思想、心理、学习和生活特点开展了各项工作，包含开展座谈、开通维权热线、设立研究生会接待日、调研、举办“51维权”——网络论坛等形式。
（党委研工部  胡洪武）
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