之江学院

一、综述

之江学院是学校举办的独立学院。之江学院遵循“依托母体、相对独立、办出特色”的办学方针，在董事会的领导下，实行财务独立核算，实施相对独立的教学组织和管理。截至2012年底，之江学院有8个分院、1个系、1个教学部，共有在校全日制本科生近8000人。

二、党建与思想政治工作

学院党委理论学习中心组专题学习十一届全国人大五次会议精神、全国政协十一届五次会议精神、十八大报告精神、《十八届中央政治局关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定》和习近平同志在中央政治局会议上关于改进工作作风、密切联系群众的重要讲话，专题研讨学院第六轮内部管理体制改革工作。

共有756位同志被接收为中共预备党员，464位同志转为中共正式党员；完成了1220名同志的档案材料审核工作。748位同志转出党组织关系，39位同志从外单位转入党组织关系。在职教工党员人数为315人，占在校教职工的54.78%（含非在编人员）；在校学生党员数（含毕业班）1010人，占在校学生的13.03%。举办入党积极分子培训班6期，1361人参加；举办预备党员培训班3期，培训预备党员587名；举办党建联系人培训班2期，300名党员和学生干部参与了学习。
完成新一轮干部换届聘任工作。开展了专题干部培训。邀请学校领导、兄弟院校的专家为学院干部开展专题讲座，组织相关人员进行学习、调研、考察等活动。

三、教学工作

成立学院第一届学位评定委员会，制定《浙江工业大学之江学院学位评定委员会条例（试行）》和《浙江工业大学之江学院学士学位授予暂行办法》。批准授予2008级1817名普通本科毕业生学士学位。

开展学院第二届教学成果奖的评选工作，共评选出院级优秀教学成果17项，其中一等奖7项，二等奖5项，三等奖5项。
举办学院第六届青年教师现代教学技能比赛。童朝华获浙江省高等学校第七届青年教师教学技能比赛优秀奖。

根据教育部办公厅有关文件精神，学院对本科专业进行了整理。整理后，本科专业数由29个增加到31个（艺术设计专业调整为环境设计和产品设计2个专业）。
强化过程管理，抓好毕业设计工作。逐步完善毕业设计（论文）的专家送审机制，建立完善评审专家库，确立毕业设计（论文）“三送审”制度；进一步加强过程管理，完善毕业设计（论文）规程、开展论文模板操作培训，对毕业设计（论文）答辩情况进行了随机检查，对2012届毕业设计（论文）进行抽查，送校外专家评审。评选出院级优秀毕业设计（论文）指导教师23位。

进一步培育专业特色，提升专业质量。加大学院第三批院级重点专业（旅游管理和电子信息工程专业）的建设力度，重点支持省级重点建设专业（机械工程及自动化专业）的建设工作。不断推进工程教育改革，2012级开始在电子信息工程专业中试行CDIO试点班，强化学生工程实践能力的培养。

全年立项院级教学改革项目18项、优秀课程建设项目4项。

召开了2012年学科竞赛工作研讨会，建立学院学科竞赛网。学院学生在教育行政管理部门举办的13大类学科竞赛中获国家二等奖3项，省一等奖3项、二等奖14项、三等奖27项。学院获“大学生创新创业训练计划”国家级立项2项。

投入实验室建设经费227万元，至年底完成全部建设项目的前期建设工作，各项目进入设备招标采购程序；完成信息实验室计算机更新和现代教育中心计算机房更新；启动机械工程省级实验教学示范中心的建设工作。全年新增固定资产406台件、188.4万元；新增低值耐用品405 台件、9.28万元。
附表8-1：2012年之江学院在校学生人数统计表

	项目
	学期
	2007级
	2008级
	2009级
	2010级
	2011级
	2012级
	合计

	
	
	本科
	本科
	本科
	本科
	本科
	本科
	人数
	班数

	本科

总计
	上
	67
	2063
	2011
	1878
	1854
	
	7873
	291

	
	下
	
	72
	2008
	1806
	1856
	2004
	7746
	284

	其中
女生
	上
	10
	986
	952
	924
	914
	
	3786
	

	
	下
	
	16
	951
	884
	914
	1070
	3835
	


说明：1、2012届（2012年6月）毕业生人数: 本科 2061 人 。

      2、统计时间：2012年2月至2012年12月（年末人数）
附表8-2：2012年之江学院学籍处理统计表
	序
	内容
	之江学院（本科）
	备注

	
	
	人次
	

	1
	退学
	28
	其中11人为休学未复学

	2
	休学
	47
	其中17人当兵

	3
	停学
	24
	其中4人为交流生，其余为自费出国留学

	4
	复学
	34
	

	5
	留级
	47
	其中26人为2008级延长学制学生

	6
	转专业
	141
	

	8
	转学（转出）
	47
	其中14人为2010级2+2考出学生

	9
	取消入学资格
	75
	

	11
	考试作弊
	52
	


统计时间：2012年2月至2013年12月。
附表8-3：2012年之江学院学生获国家级奖项统计表

	竞赛名称
	获奖学生
	指导教师
	获奖等级

	2012年全国大学生数建模竞赛
	刘肖君  罗  聪 胡  菲
	数模组
	二等奖

	2012年全国大学生数建模竞赛
	朱莎帅  许丹桂  姜程航
	数模组
	二等奖

	第七届全国大学生“飞思卡尔”杯智能汽车竞赛
	叶晓运  余红淳  张佳勇
	杜树旺  周云水
	二等奖


四、科研工作

制定《浙江工业大学之江学院科研业绩点核算办法》。推出《关于之江学院开展学科建设的若干意见》与《浙江工业大学之江学院优势学科遴选（培育）办法》等学科建设相关政策。

学院获省部级及以上课题立项21项。其中，国家级项目7项（国家自然基金项目4项、国家社科基金项目2项、国家重点新产品计划项目1项），省部级项目14项（省哲学社会科学规划项目6项、省自然科学基金项目2项、省科技厅项目1项、教育部人文社科项目3项、最高人民检察院项目1项、民政部项目1项），厅局级项目34项。

新签横向合同39份，总金额1099.9万元。
科研总到款1388.63385万元。其中，纵向项目经费立项金额263.69万元，横向到款1124.94385万元。

发表论文153篇，其中A类及以上高水平论文36篇，三大索引论文24篇（SCI4篇、EI17篇、ISTP/ISSHP 3篇）；出版专著5部；获厅级科研成果奖4项；获职务授权专利31项，其中发明专利6项。

五、师资队伍建设

有在编教职工443人，其中专任教师316人。

引进各类人员9人。
1人晋升高级职称，9人晋升副高职称，15人晋升中级职称。派出2人到国外著名高校作访问学者。有21名教师攻读博士学位，拥有博士学位教师51人。

注重教师职业技能培训。2人参加GCDF全球职业规划师培训，3人参加心理咨询师培训，5人参加职业规划师（中级）培训。1人参加数控维修工程师培训，7人参加考评员培训，并获相关资格证书。5人到企事业单位实践锻炼。
注重中青年骨干教师的选拔和培养工作。1人入选2012年国家留学基金资助地方合作项目出国留学人员，2人入选国家留学基金委“青年骨干教师出国研修项目”。9人获浙江省人力资源和社会保障科学研究课题，其中1项为重点资助课题。

附表8-4：之江学院师资队伍学历、年龄和职称结构统计表

	职称
	正高
	副高
	中职
	初职

	
	17
	91
	184
	17

	
	5.4%
	28.8%
	58.2%
	5.4%

	学历
	博士
	硕士
	本科
	

	
	51
	170
	95
	

	
	16.1%
	53.8%
	30.1%
	

	年龄
	35岁及以下
	36~45岁
	46~55岁
	56岁及以上

	
	138
	120
	54
	4

	
	43.7%
	38%
	17.1%
	1.2%


（统计时间截至2012年12月31日）

六、学生工作

录取新生1930人，实际招生2080人。其中，文科530人，理科1350人，艺术类200人；在浙江省招生1810人，面向江苏、福建、安徽、四川、湖南、江西、河南、河北、山西、陕西10个省份共招生270人。

毕业生一次性就业率为97.28%。其中，继续深造105人，考取国家机关公务员28人，参加西部及欠发达地区志愿者计划2人，自主创业14人。

加强青年学生思想引领，着力开展系列主题教育。开展“两基两年”深化年、“精品校园文化”建设年活动；邀请浙江省新四军历史研究会浙西分会宣讲团来学院为团员青年作《坚定理想，当好社会主义接班人》主题讲座；推行学生团干的挂牌制度和学生团员“之江先锋诺言”公开承诺定期考评制度，发动分院（系）团委、团支部、学生团干开展“之江先锋诺言”活动。

加强文明寝室建设工作，着力夯实寝室文化育人阵地。学院成立了文明寝室建设领导小组，出台《浙江工业大学之江学院关于进一步加强学生文明寝室建设的实施意见（试行）》和《浙江工业大学之江学院五星文明寝室创建活动实施方案（试行）》，实施干部教师联系学生寝室制度，全面开展“同一‘室’界，别样精彩”系列主题活动。学院设立文明寝室建设专题网站，在《生情日记》的基础上推出《宿情日记》。

培育高品位校园文化，着力提升文化育人内涵。以“尚德书院”为依托，倡导“崇德、励志、尚学”的校园育人理念。以《诫子书》为背景，依托“社区党员之家”、“考研出国加油站”和“创业就业指导站”，充分发挥教师授业解惑的指引性和学生自我教育的主体性。以“之江大讲堂”为平台，引导广大学生广泛学习相关专业知识。以“印象之江”为题材，通过“印象之江•好声音”、“印象之江•好风景”等系列主题活动，以视频、学生课外科技成果、现场写生等形式，展示学院的专业学科特色、人才培养成果、品牌活动等。

运作好大学生就业创业指导站，进一步做好学生就业创业服务工作。学院备案在册的大学生创业团队近50支，有近500名学生参与创业活动。有14人创办企业，直接带动100余人就业。

进一步落实《加强和改进学生创新精神和创新能力培养的若干意见》，成立学生创新教育领导小组，完善“之江杯”课外科技竞赛体系，聘请了13位教师担任学院创新导师。以“之江杯”课外学术作品竞赛为基石，扎实做好各项基础工作。2012年“之江杯”赛事共立项581项，参与学生1700余人，资助金额近5万元，评选出各类奖项114项。学院4个项目入选2012年国家创新型试验计划及浙江省大学生科技创新活动计划（“新苗人才计划”）资助项目，资助金额共4万元。学院学生获浙江省第十二届“挑战杯”大学生创业计划竞赛二等奖1项。

做好特殊学生群体的服务工作。学院共设立373个院内勤工岗位、25个校外勤工基地。发放校内岗位酬金95万余元、校外酬金16万余元。

七、对外合作交流工作

新增美国布里奇波特大学暑期游学项目；设立了1项企业资助的国际交流专用基金（机电分院“尚T国际交流基金”）。

学院共有美国布里奇波特大学、威廉•帕特森大学、德国包豪斯艺术设计学院等3个暑期游学项目,62名学生（其中本部学生18名）参加了游学项目。

接待美、英、韩、意等国家和地区来访的专家、学者58人次；举办第八批韩国庆州大学汉语进修班；举办10余场国外高校宣讲会，1名学生获哥伦比亚大学访学机会，1名学生入选台湾静宜大学交换生项目。有45名学生留学深造。

八、综合保障工作

进一步规范校园交通秩序，开展校园内“禁摩”行动。开展法制宣传及普法教育，加强夜间巡逻制度，邀请转塘派出所民警、反扒队来校制服加便衣式执勤。普及消防安全知识，举办消防安全培训，组织消防灭火演练和消防安全知识竞赛，建立义务消防队。对户籍资料实行电子档案和纸质档案的双重管理。

完成操场看台雨蓬整修等27个零建项目，项目资金约150万元。

进一步完善《浙江工业大学之江学院防台防汛等自然灾害总体应急预案》、《浙江工业大学之江学院突发卫生事件应急预案》，建立不正常天气巡察制度。

推进“教工小家”建设；走访、看望和慰问生病（生产）教职工、生活相对困难教工70余人次，发放慰问金、各类补助共计3.7万多元。
附表8-5：之江学院房屋基本情况一览表

	序号
	建筑物名称
	总建筑面积（㎡）

	1
	教学行政用房
	86582

	1.1
	行健楼
	4183

	1.2
	综合楼（工厂）
	2285

	1.3
	致用阁
	710

	1.4
	图书馆
	13553

	1.5
	穷理楼
	21494

	1.6
	厚德台
	3222

	1.7
	实习用房（工厂）
	6248

	1.8
	慎思楼A
	7888

	1.9
	慎思楼B
	800


（续上表）

	序号
	建筑物名称
	总建筑面积（㎡）

	1.1
	慎思楼C
	1529

	1.11
	致知楼（实验楼）
	8674

	1.12
	培训中心
	1264

	1.13
	学缘堂
	11176

	1.14
	仰止园
	2951

	1.15
	动动看台用房
	300

	1.16
	传达室
	306

	2
	生活用房
	66656

	2.1
	学1楼
	6744

	2.2
	学2楼
	9353

	2.3
	学3楼
	7525

	2.4
	学4楼
	7354

	2.5
	学5楼
	4251

	2.6
	学6楼
	8342

	2.7
	学7楼
	12144

	2.8
	新南楼
	2342

	2.9
	学南、北楼
	8600

	3
	合计
	153239

	4
	教工住宅
	17544

	5
	土地（教育用地）
	165480


(统计数据截至2012年12月31日)

九、专项工作

1.做好规范设置及迁建前期工作,推进迁建各项进程。4月18日，浙江工业大学与绍兴县人民政府签署全面合作暨共建浙江工业大学之江学院协议，由浙江工业大学、绍兴县教育投资有限公司在绍兴县柯桥镇共同举办浙江工业大学之江学院，之江学院整体从杭州迁建至绍兴县柯桥镇，新校园规划面积约800亩，规划校舍建筑面积约27万平方米。

共建合作协议签订后，成立了之江学院迁建工作领导小组和之江学院迁建指挥部，绍兴县成立了浙江工业大学之江学院迁建工作领导小组；成立浙江工业大学之江学院（新）董事会、监事会，并于8月24日召开了第一次董事会会议。
经招标，东南大学建筑设计研究院有限公司负责新校区总体规划设计。至年底，新校区总体规划设计方案基本定稿。

10月，完成浙江工业大学之江学院工业研究院的注册登记工作。11月26日，学院与绍兴县科技局、意大利时尚创意学院（“卡莱凯利”学院）签订三方合作意向书。

2.进一步修订学院中长期发展规划。至年底，《之江学院中长期发展规划（2011-2020）》定稿。

3.进行学院第六轮内部管理体制改革。围绕新一轮学科建设和教学建设，学院进行了第六轮内部管理体制改革，着重体现“业绩量化，优绩优酬”的理念。改革相关文件经教代会审议通过后，全面实施岗位聘任。至年底，学院共聘任在编人员358人（不含中层干部聘任），非在编各类人员88人。

4.完成新一轮干部换届聘任工作，共完成68个中层干部岗位的聘任（任用）。

                                    （之江学院  杨  燕、倪超美）
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