人事工作
一、人才引进
引进130人。其中：专任教师82人，政治辅导员20人，其他专业技术人员28人；博士75人（博士后13人），硕士51人，大学本科3人，大专1人。
引进具有海外留学工作背景的海外归国人员19人，其中在海外取得博士学位的14人，在海外从事博士后研究的2人。
建工学院新引进的刘灵芝和计算机学院新引进的盛伟国被聘为浙江省高等学校“钱江高级人才”特聘教授。
学校推荐的李强、卢奂采、邬晓峰、丘立、唐华东、汪徐家和陈衍泰等7人入选浙江省第四批“千人计划”。学校推荐的姚少钦、祝京旭、刘斌、赵云波、刘世槎、阮奔放入选浙江省第五批“千人计划”。
新聘、续聘5位海外高层次知名专家学者，学校海外高层次引进智力达22人。
   附表7-1:2012年新聘、续聘海外高层次人才智力引进人员一览表
	序号
	姓名
	国籍
	性别
	职称/职务
	学位
	聘用学院

	1
	吴忠超
	美国
	男
	教授
	博士
	理学院

	2
	屈华民
	中国
	男
	副教授
	博士
	计算机学院

	3
	Young S. Lee
	韩国
	男
	助理教授
	博士
	机械学院

	4
	王宏伟
	中国
	男
	
	博士
	机械学院

	5
	张成潘
	中国
	男
	
	博士
	化材学院


二、人才培养
出台《浙江工业大学中青年学术骨干海外研修支持计划实施办法》，扩大教师出国资助范围和力度，提高教师出国期间待遇，鼓励教师出国研修，加快中青年教师的国际化培养。启动2012年青年学术(教学)骨干海外培养人选选拔工作， 30位教师入选。
徐利光、梅建凤、曹柬、侯广亚、梁现蕊、欧志敏、孙立伟、宣琦、欧阳密、张国富、钟卫鸿等11人入选国家公派高级研究学者、访问学者（含博士后研究）项目；杨旭华、翁建全、薛亚平、刘立芬、祝铃钰、董红召、周佳立、陈衍泰、宋国琴、刘鹏等10人入选浙江省高校优秀中青年骨干教师出国研修项目；童琳、陈冀、戴剑娥、刘玉玲、周春、陈芝花、陈多长、林坤德、夏明、管秋、吴成强等11人入选国家留学基金委青年骨干教师出国研修项目；赵美蓉、孔德玉、罗和治、柳志强等4人入选浙江省“新世纪151人才工程”出国进修项目。文东辉、顾芳芳入选教育部高等学校青年骨干教师国内访问学者（A类），梁文华、徐晓洁入选浙江省高等学校青年骨干教师国内访问学者（B类），左怀建入选浙江省高等学校一般国内访问学者（C类）。有44位教师公派出国进修、研究和做访问学者（三个月以上）。
黄伟、吴远获“钱江人才计划”D类项目资助；欧林林、杨胜利、杨海清获省科技活动项目择优小额资助；池凯凯、施梅勤获教育部留学回国人员科研启动金资助。祝铃钰、姚建华、孟志青、汤一平、裘娟萍、隋成华获浙江省首届“高校优秀教师”称号；陈衍泰获第十五届浙江省“青少年英才奖”。
俞立入选2012年享受政府特殊津贴人员；贾义霞、梁荣华入选2012年教育部“新世纪优秀人才支持计划”。
三、职称评审
学校教师高、中评委会议首次完全实行网络评审。
共78位教师参加正高专业技术资格评审，其中25位教师通过校内正高专业技术资格评审，11人推荐到省教育厅高评委评审（最终8人通过），4人推荐到省教授级高工高评委评审（最终3人通过）。
173位教师参加副高专业技术资格评审，其中75位教师通过校内副高专业技术资格评审，8人推荐到省教育厅高评委评审（最终6人通过），5人推荐到浙江大学高级工程师评委会评审（最终均通过），1人推荐到省高级会计师评委会评审。
75位教师参加中级专业技术资格评审，其中66人通过。
98人申请初定专业技术资格，经资格审查，88人初定或转定，其中中级51人，初级37人。
做好省高校教师高级专业技术资格评审委员会和学科组专家推荐工作，推荐省高评委专家4人、学科组专家164人。
10月中下旬启动教师系列高级专业技术资格申报条件修订工作。12月上旬启动对学校现有A、B类期刊增删和增加TOP期刊的调整工作。
附表7-2：2012年度晋升正高职人员一览表
	序 号
	部  门
	姓  名
	晋升专业技术职务

	1
	化材学院
	冯  杰
	教授

	2
	化材学院
	许孝良
	教授

	3
	机械学院
	霍  超
	教授

	4
	机械学院
	张  林
	教授

	5
	机械学院
	鲍雨梅
	教授

	6
	机械学院
	艾青林
	教授

	7
	信息学院
	张贵军
	教授

	8
	信息学院
	华惊宇
	教授

	9
	计算机学院
	管  秋
	教授

	10
	计算机学院
	潘  翔
	教授

	11
	经贸学院
	张化尧
	教授

	12
	经贸学院
	王飞绒
	教授

	13
	经贸学院
	孙  林
	教授

	14
	生环学院
	柳志强
	教授

	15
	生环学院
	王亚军
	教授

	16
	生环学院
	胡忠策
	教授

	17
	生环学院
	赵美蓉
	教授

	18
	建工学院
	王红宇
	教授

	19
	建工学院
	张  豪
	教授

	20
	建工学院
	孔德玉
	教授

	21
	药学院
	熊素彬
	教授

	22
	人文学院
	方坚铭
	教授

	23
	政管学院
	周守军
	教授

	24
	之江学院
	蒋天颖
	教授

	25
	成教学院
	何  桥
	教授

	26
	建工学院
	刘灵芝
	教授

	27
	建工学院
	宋绍杭
	教授

	28
	理学院
	沈守枫
	教授

	29
	经贸学院
	陈衍泰
	教授

	30
	机械学院
	白少先
	研究员

	31
	生环学院
	林坤德
	研究员

	32
	计算机学院
	盛伟国
	研究员

	33
	校机关
	江林海
	教管研究员

	34
	校机关
	李俊杰
	教管研究员

	35
	化材学院
	徐之超
	教授级高级工程师

	36
	教科学院
	陈德生
	教授级高级工程师
	
	校机关
	李俊杰
	教管研究员

	37
	建筑设计院
	周晓悦
	教授级高级工程师
	
	建筑设计院
	周晓悦
	教授级高级工程师
	
	
	
	

	38
	图书馆
	王  欣
	研究馆员


  附表7-3：2012年新增外聘名誉教授、兼职教授、客座教授一览表
	序号
	姓 名
	单    位
	专业技术职务
	形式
	聘 任 期 限

	1
	鲍虎军
	浙江大学
	教授
	兼职教授
	2012.9-2015.9

	2
	胡  坚
	浙江省委宣传部
	常务副部长
	客座教授
	2012.7-2017.7

	3
	张雪樵
	浙江省人民检察院
	副检察长
	兼职教授
	2012.9-2015.9

	4
	杨芳莘
	新泽西州罗文大学
	教授
	兼职教授
	2012.10-2015.10

	5
	施  毅
	南京大学
	教授
	兼职教授
	2012.11-2015.11

	6
	都有为
	南京大学
	院士
	兼职教授
	2012.11-2015.11

	7
	朱志刚
	金科控股集团有限公司
	董事长
	兼职教授
	2012.12-2015.12

	8
	Duncan H.Gregory
	格拉斯哥大学
	教授
	客座教授
	2012.6-2015.6

	9
	Christopher Hardacre
	英国女王大学
	教授
	客座教授
	2012.3-2015.2

	10
	王玉明
	清华大学
	院士
	兼职教授
	2012.11-2015.11

	11
	张立同
	西北工业大学
	院士
	兼职教授
	2012.11-2015.11

	12
	周  红
	华信邮电咨询设计研究院有限公司
	教授级高工
	兼职教授
	2012.5-2015.5

	13
	朱东照
	华信邮电咨询设计研究院有限公司
	教授级高工
	兼职教授
	2012.5-2015.5

	14
	安军社
	中国科学院国家空间科学中心
	研究员
	兼职教授
	2012.12-2015.12

	15
	渡边诚
	日本千叶大学
	教授
	名誉教授
	2012.4-2017.4

	16
	孙守迁
	浙江大学
	教授
	兼职教授
	2012.12-2015.12

	17
	过伟敏
	江南大学
	教授
	兼职教授
	2012.12-2015.12

	18
	何水法
	浙江画院
	教授
	兼职教授
	2012.12-2015.12

	19
	留博米勒.梅德韦杰
	乌克兰利沃夫国立美术学院
	教授
	客座教授
	2012.12-2015.12


附表7-4:师资队伍学历、年龄和职称结构统计表
（含之江学院）
	职称情况
	
	正高
	副高
	中职
	初职及其他

	
	专任
教师
	2052
	401
	790
	734
	127

	
	
	
	19.5%
	38%
	36%
	6.5%

	
	教辅
	442
	14
	100
	237
	91

	
	
	
	3%
	22.6%
	53.6%
	20.8%

	
	合计
	2494
	22.5%
	60.6%
	89.6%
	27.3%

	专任教师学历
	合计
	博士
	硕士
	其他
	

	
	2052
	905
	955
	191
	

	
	
	44%
	46.6%
	9.4%
	

	专任教师年龄
	合计
	35岁及以下
	36～45岁
	46～55岁
	56岁以上

	
	2052
	779
	738
	468
	66

	
	
	38%
	36%
	22.8%
	3.2%


四、岗位聘任
根据学校发展规划，以学校战略目标为指引，强化战略管理，提高学校工作的战略集中度，做好新一轮岗位聘任方案和实施办法等有关文件制定工作。对新一轮改革中聘任方案、机构编制、岗位核定、高级岗位设置、聘任组织、聘任程序、聘期考核以及岗位津贴测算等教职工关注的问题进行调整和完善，多方征求意见，几经易稿，以使方案能最大程度体现“目标导向，突出重点；优化结构，绩效管理；以人为本，分类管理；公开公平，按岗聘用”的改革基本原则。
（一）总体情况如下：
共有2384人聘任上岗。
学院（部）聘任情况：
1．首席科学家2人；
2．各学院（部）8-9级教学科研及学术特聘高级岗位74人（其中9级7人，8级67人）；
3．7级岗位及以下教学科研岗位1660人（其中7级岗位320人，6级岗位360人，5级岗位387人，4级岗位423人，3级岗位126人，2级岗位39人，1级岗位5人）；
4．学院（部）管理岗位173人（中层领导81人，职员岗位84人，辅导员、组织员8人）。
校级研究院聘任情况：
教学科研岗位17人，其中9级岗1人，8级岗2人，7级岗位5人，6级岗位2人，5级岗位5人，4级岗位2人；
校机关聘任情况：
学校机关（包括机关直属单位、学部、校级研究院、图书馆、成教学院、国际学院、健行学院）岗位458人，其中中层领导95人，主管岗位73人，职员岗位290人。
（二）平均岗级情况
    学院（部）一般专业技术岗（1-6级）平均岗级4.2级，所有专业技术岗（含校聘岗）平均岗级5.2级。
（三）2009与2012岗聘岗级变化情况
在各学院（部）教学科研岗位中，岗位等级未变化的781人，占总数的46%；岗位等级有提高的807人，占总数的48%；岗位等级有下降的96人，占总数的6%。
具有正高级专业技术职务人员岗位等级跨度为4-9级，聘为8级岗的占22%，聘为7级岗的占63%，聘为6级岗的占9%。具有副高级专业技术职务人员等级跨度为1-7级。聘为7级岗的占19%，聘为6级岗的占44%，聘为5级岗的占32%。
（四）聘任结果统计
各学院（部）岗位聘任总体情况一览表
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说明：学院中层干部同时应聘教学科研岗位，均以教学科研岗位统计。
校级研究院专业技术岗位聘任总体情况一览表
	岗位等级
	9级
	8级
	7级
	6级
	5级
	4级
	3级
	2级
	1级

	岗位数
	1
	2
	6
	2
	5
	2
	/
	/
	/


五、分配制度改革
根据《省直其他事业单位绩效工资实施办法》（浙人社发[2011]224号），以及《浙江工业大学绩效工资实施办法》（浙工大[2012]19号）文件精神，学校在2006年工资套改的基础上进一步推进事业单位工作人员分配制度改革，建立岗位绩效工资制度，执行时间从2011年1月算起。

每年绩效工资总量由上级主管部门综合考虑单位类别、人员结构、岗位设置、事业发展、经费来源以及绩效考核等因素核定,学校在核定的绩效工资总量内进行绩效工资的分配。在现工资体系构成中，除基本工资、特殊岗位津贴和改革性补贴继续按照国家和省有关规定执行外，其它原发放的津贴补贴均纳入绩效工资的范围，主要包括93工改保留津贴补贴、物价补贴、职务（岗位）津贴、省直规范补贴、同城岗位补贴、同城生活补贴、医药补贴、校内保留等现行工资中发放的各类津贴补贴、年终一次性考核奖（第十三个月工资），以及学校和学院（部）发放的各类津贴补贴、奖酬金、劳务费和福利等。
绩效工资分为基础性绩效工资和奖励性绩效工资两部分：一为基础性绩效工资，基础性绩效工资由生活补贴、岗位津贴、工龄补贴三个项目组成，主要体现地区经济发展、物价水平、岗位职责等因素，一般按月发放。生活补贴主要体现经济发展水平和物价水平等因素，不同岗位执行统一标准；岗位津贴主要体现行业特点、岗位职责等因素，实行一岗一薪，按照专业技术一至十三级、管理三至十级以及技术工一至五级、普通工岗位分别制定津贴标准，适当拉开差距；工龄补贴主要体现工作年限等因素；二为奖励性绩效工资，奖励性绩效工资主要体现工作量与实际贡献等因素，其分配体现学校办学目标导向，与校内聘任各类岗位收入结构相衔接，根据考核结果，实行按月与年终相结合的发放办法。
学部、学院、机关及机关直属单位等于2012年6月底前完成津补贴调整结算工作，产业系统、容大集团以及大学科技园区等在2012年12月底前全部调整到位。
六、人事管理
制定《浙江工业大学学院（部）任期目标责任制期满考核办法》，组织实施学院（部）任期目标责任制期满考核工作。5个学院任期目标责任制期满考核结果为“优秀”，12个学院（部）任期目标责任制期满考核结果为“达标”，3个学院任期目标责任制期满考核结果为“基本达标”。
根据学校首次岗位设置聘任文件，按照2006年事业单位收入分配制度改革及学校岗位设置聘任的有关文件精神，对在首次岗位设置聘任中近1500位岗位变动人员的工资进行了重新调整。
3085人参加教职工年度考核（不含中层干部），其中考核优秀476人，占总数的15.4%；考核合格2492人，占总数的81%；考核不合格4人；不定考核等级等其他情况113人。
做好2011年度的全校劳动保障书面审查和社会保险登记验证及稽核工作，2011年度稽核结果为A。完成外籍教师24人的参保工作。
选派10位优秀教职工担任第十批省级科技特派员，分赴浙江省欠发达地区从事科技扶贫工作。
完成工勤技能岗位等级聘任工作，10位同志聘任三级工勤技能岗位，4位同志聘任四级工勤技能岗位。
做好辅导员的考核定级工作，有25位辅导员定为八级职员，8位辅导员定为七级职员。
为55位教职工办理退休手续，为其中3人办理了提高退休费比例手续。为23位教职工办理辞职、调动手续。
做好六十年代初精简退职、现无经济收入、生活有困难的精简退职人员认定申报工作，至年底完成74位同志的认定工作。
                                        （人事处  童霞芳）
