离退休工作
一、基本工作
至年底，全校离退休人员1546人，其中校本部1065人。当年退休的教职工48人。
    1.落实待遇，关爱慰问
为老同志办理2013年公园卡的新办、充值、更换300余张；落实了退休人员按新补贴标准发放补贴；完成1010位退休老同志年度体检工作；走访、看望、探视高龄、孤寡、重病住院离退休人员及慰问去世老同志遗属共300人次；完成老年活动中心歌舞厅、电脑房与“党员之家”装修工作；给离退休老同志寄送生日贺卡1026张，给75周岁及以上老同志送生日蛋糕券346份。

成立“浙江工业大学离退休人员爱心基金”，离退休老同志991人加入爱心基金。

    2.开展活动，丰富生活
近200人次的离退休人员参加了省老年大学与我校老年大学分校的学习。

组织了“三八妇女节”系列、春游系列、秋游系列、自助游、“老人节”系列、离休干部例会等36次活动，共3379人次参加。
12月底，举办迎新联欢会，812名离退休老同志参加。整台联欢会的18个节目全部由离退休老同志自编自导自演，120名老同志上台表演。
二、离退休党总支工作

至年底，离退休党员共469人。全年收缴党费36031元，拔给23个党支部活动费18016元。建成100平方米的“党员之家”。 制定《离退休党总支创先、争优长效机制》。
组织20人的离退休党总支代表团参加学校第六次党代表大会，提出提案3件。全年离退休党总支召开支部书记及委员会议5次，安排党支部书记参加省老干部局组织的理论学习班。
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