就业工作
2012年列入就业计划的全日制普通本科毕业生共5264人，高职毕业生1人，之江学院毕业生2058人。
一、以“五化建设”为抓手，大力推进毕业生理想就业
1、就业工作全员化：领导重视、教师参与、校友互动，完善全员参与的就业工作格局
继续实施就业工作“一把手”工程，已经形成以学院为主导、学科为补充、校友共同参与的辐射型的全员参与的就业工作格局。2012年，各二级学院纷纷推出精彩纷呈的“自选动作”：就业顾问委员会、“领导恳谈日”、“院长计划”、“校友返校日”、“师友计划”等。
2、就业工作专家化：加强培训、增进交流、发挥专长，提升各类师资的就业指导工作水平
以“大学生职业发展与就业指导”教研室为依托，抓好课程教学的师资队伍建设，形成了专业教师队伍、思想政治工作队伍和专职就业工作队伍相互补充和相互支持，就业工作、思想教育、人才培养相互反馈和相互推动的“大就业”工作格局。截至12月底，学校共培训全球职业规划师33名，KAB创业教育讲师6名，SYB创业教育讲师8名，大学生创业模拟实训师7名，杭州市大学生创业导师9名。2012年，学校启动第三期TTT培训，挑选了50名学生工作线教师参加。
3、就业平台信息化：做强官网、做精纸媒、多管齐下，构建全方位、迅捷式的就业信息平台
3月，全新改版的校毕业生就业信息网投入使用。该网站有注册企业近6000家，年发布就业信息达3万多条，年招聘信息数与毕业生数比为5：1。
11月上旬，向全省100余家人事局和人才市场寄送了《2013届毕业生就业推荐专刊》。此外，学校及各学院通过“广告栏、网站、论坛、QQ群、短信平台、微博”等途径第一时间获取、第一时间传达各类就业信息。
4、就业服务多元化：积极引导、精心培训、尽力搭桥，多层次着力为学生提供就业服务
学校举办了第三届大学生职业规划大赛、第八届“就业导航月”等活动，引导毕业生科学规划，理性就业，提高就业竞争力。一些学院通过派遣辅导员进入企业挂职锻炼，为毕业生提供实习、见习的机会；邀请企业HR进校为学生进行职业生涯规划。
学校举办面向2012届毕业生的小型专场招聘会300场，基本上做到了天天都有招聘会；2011年11月和2012年3月分别举办了冬、春季大型招聘会，参会单位数都在400至500多家；与杭州高新、上海漕河泾等人才市场合办了专场中型招聘会。此外，各学院单独或合办10余场行业类招聘会。
5、就业指导精细化：以人为本、人尽其才、人职匹配，为毕业生提供尽可能个性化的就业指导
各个学院结合每个毕业生的特点，建立了动态就业信息库，实现分类管理，全程跟踪，根据不同单位的岗位需求进行精准推荐。各学院做好“就业援助工程”，对就业有困难的尤其是经济困难学生实施就业援助。加强对考研、出国留学等毕业生的指导和服务。
二、2012届毕业生就业特征分析
1、就业地域分析
2012届普通本科毕业生中，与外省单位签约的只有308名学生，占总数的5.85%。留在省内工作的学生中又有40%以上的毕业生留杭工作。
2、就业单位分析
2012届普通本科毕业生中有65.6%进入企业工作，其中49.1%进入各类民营企业。有超过500名毕业生前往各类国有、商业银行从事金融服务工作。
3、出国升学及创业分析
2012届普通本科毕业生中，升学出国的有22.21%，创历史新高；仅有7人进行自主创业。
附表4-40：2012届普通本科毕业生签约地区去向分布一览表
	
	杭
州
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波
	温
州
	嘉
兴
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	金
华
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	舟
山
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省
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国
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学
	合
计

	人数
	2097
	414
	173
	109
	62
	209
	148
	40
	21
	30
	122
	308
	230
	939
	4902

	比例
	39.84%
	7.86%
	3.29%
	2.07%
	1.18%
	3.97%
	2.81%
	0.76%
	0.40%
	0.57%
	2.32%
	5.85%
	4.37%
	17.84%
	93.12%

	非生源地人数
	1511
	122
	21
	22
	6
	33
	23
	5
	1
	5
	29
	43
	
	
	

	比例
	72.06%
	29.47%
	12.14%
	20.18%
	9.68%
	15.79%
	15.54%
	12.50%
	4.76%
	16.67%
	23.77%
	13.96%
	
	
	


附表4-41：2012届普通本科毕业生签约单位性质分布一览表
	 
	出国
	升学
	党政
机关
	科研
单位
	教育
单位
	事业
单位
	部队
	国有
企业
	三资
企业
	国家
项目
	其他
企业
	合计

	人数
	230
	939
	120
	37
	26
	66
	23
	584
	284
	7
	2586
	4902

	比例
	4.37%
	17.84%
	2.28%
	0.70%
	0.49%
	1.25%
	0.44%
	11.09%
	5.40%
	0.13%
	49.13%
	93.12%


附表4-42：2012届普通本科毕业生各学院就业情况统计表
	学    院
	毕业生总人数
	签约人数
	升学出国人数
	应聘人数
	灵活就业人数
	就业率
	签约率       (含升学出国)
	升学   出国率

	化材学院
	404
	258
	114
	0
	15
	95.79%
	92.08%
	28.22%

	机械学院
	514
	342
	121
	0
	7
	91.44%
	90.08%
	23.54%

	信息学院
	382
	252
	112
	0
	8
	97.38%
	95.29%
	29.32%

	计算机学院
	 483
	370
	100
	0
	6
	98.55%
	97.31%
	20.70%

	经贸学院
	699
	533
	133
	  3
	2
	95.99%
	95.28%
	19.03%

	建工学院
	369
	262
	80
	1
	9
	95.39%
	92.68%
	21.68%

	生环学院
	292
	189
	75
	3
	12
	95.55%
	90.41%
	25.68%

	教科学院
	324
	268
	40
	0
	7
	97.22%
	95.06%
	12.35%

	人文学院
	323
	241
	54
	1
	2
	92.26%
	91.33%
	16.72%

	药学院
	261
	176
	71
	1
	0
	95.02%
	94.64%
	27.20%

	理学院
	197
	122
	60
	1
	7
	96.45%
	92.39%
	30.46%

	法学院
	202
	136
	28
	0
	20
	91.09%
	81.18%
	13.86%

	外语学院
	222
	177
	40
	0
	2
	98.65%
	97.75%
	18.02%

	艺术学院
	282
	215
	46
	0
	9
	95.74%
	92.55%
	16.31%

	健行学院
	84
	35
	43
	0
	0
	92.86%
	92.86%
	51.19%

	政管学院
	104
	78
	16
	0
	0
	90.38%
	90.38%
	15.38%

	国际学院
	122
	80
	36
	0
	2
	96.72%
	95.08%
	29.51%

	合计
	5264
	3733
	1169
	10
	108
	95.36%
	93.12%
	22.21%


                                          （学生处  孙艳燕）
