工会与教代会工作
一、落实校院两级教代会制度，进一步推进学校民主管理

十届一次教代会共征集提案51项，立案49项。“双代会”上各代表团提出的意见建议梳理汇总后共形成127条。所有提案均得到落实；意见建议得到处理，并反馈至各代表团。
十届二次教代会暨十一届二次工代会因故推迟至2015年1月召开。
二、维护教职工权益，增强教职工队伍凝聚力

开展各类慰问、疗休养和联谊活动。与人事处联合组织新引进教授、博士后和归国博士联谊活动；组织当年退休教职工疗休养。教师节期间，走访慰问教师；组织新教师综合素质拓展训练；暑期组织校级先进教职工疗休养。
着力推进建家活动。完成朝晖校区教工之家搬迁工作，获上级工会拨付装修经费20万元。材料学院、建工学院新建教工小家，经贸学院、法学院改建升级教工小家。

教职工大病医疗互助会良好运作。第七期入会教职工3225人，占全校在编教职工总人数的95.22%，会费总计39.18万元。2014年专项补助10人，计20万元。截至12月底，会费累计节余168.59万元。

组织非编会员参加省级职工大病医疗互助会。根据省教育工会部署，组织后勤产业系统近1200名非编会员参加浙江省产业工会职工大病医疗互助保障。

发挥省教职工心理健康教育服务中心作用。全年接待来访1100余人次，其中，专家面对面咨询52人次；组织培训沙龙4次， 700余人次参加；开展全省青年教职工心理压力水平调研，全省28所高校1000余名青年教职工参加问卷调查。

做好教职工子女入学帮扶工作。报销教职工子女入托保育费补贴236人次，计9.95万元。

开展便民服务活动。联合容大集团推出教师节期间便民活动；开设绿色有机农产品优惠供应窗口。依托校工会网站平台，不定时发布优惠团购信息。

切实做好关爱服务。实现“五必访”和“助贫帮困送温暖”工作常态化。会同有关部门做好大病、困难教职工节日慰问工作。广泛开展送温暖活动，慰问教职工123人次，发放慰问金总计24.8万元。其中大病医疗互助会基金补助17人次，计12.2万元；学校党政和工会组织慰问83人次，计8.3万元；省教育工会补助19人次，计4.3万元。此外，全年总计慰问普通住院病人130人次，计3.50万元。

三、加强师德师风建设，营造良好育人氛围

做好各类先进评选推荐工作。苏为科被授予“全国五一劳动奖章”和“浙江省劳动模范”荣誉称号；彭伟获第一届浙江省“最美教师”提名奖；教科学院“职业教育教师专业技能提高与创新工作室”被命名为第四批省职工高技能人才创新工作室；“890-560成长服务平台”获第二届省高校“教职工文化品牌”提名奖。评选出2013-2014年度校级“三育人”先进集体5个，先进个人15名，其中经推荐被评为2013-2014年度省“三育人”先进集体1个，先进个人5名。

四、开展各类文体活动，丰富教职工文化生活

会同有关部门主办全校性赛事。协同体军部举办第二十五届校运会；与校团委联合举办校第二十五届“青春杯”五四火炬接力赛；参与主办学校首届教职工五人制足球赛；参与主办“银江杯”第二届教职工羽毛球比赛。
校女工委、青工委、各分工会举办各类文娱活动。3月，校女工委组织开展一日行活动；校青工委在校内外举办4次单身青年联谊活动。26个分工会纷纷组织开展文体活动、春秋游等。

（工会  张晓娇）
