人才工作
坚持“党管人才”的原则，落实人才优先发展战略，统筹推进各类人才队伍建设。

根据省委组织部“百人计划”相关文件精神，支持舟山海洋综合开发试验区建设，3月，选派建工学院赵钦赴中国（舟山）海洋科学城建设管理局开发建设处挂职服务，时间为2年；支持温州市金融综合改革试验区建设，5月，选派经贸学院陈卓咏到温州市苍南县金融办挂职服务，时间为1年；支持义乌国际贸易综合改革试点建设，8月，选派法学院毛卫民和经贸学院潘申彪分别赴义乌市法制办和义乌市改革办挂职服务，时间为2年。10月，选派政管学院方红庆为第九批省派农村工作指导员在天台县平桥镇挂职服务，时间为2年。截至2014年底，共有7名干部人才在舟山、义乌、温州、台州等地挂职服务。11月，中组部、团中央第14批“博士服务团”成员、经贸学院陈衍泰教授结束在云南保山市为期1年的挂职工作返校。

加强校地人才资源的合作开发，抓好衢州、舟山、义乌和温州等地的专家工作站建设工作。应用学校国家“千人计划”车声雷教授团队科技成果的浙江国石磁业有限公司年产5000吨高端软磁铁氧体项目在衢州江山竣工投产。

（党委组织部 章嫦华）

