共青团与学生会、研究生会工作

一、共青团工作

（一）召开浙江工业大学第十一次团代会
4月，共青团浙江工业大学第十一次代表大会在朝晖校区师生活动中心召开，正式代表、列席代表共500余人参加大会。大会以无记名投票方式选举产生41位新一届团委委员，并审议通过了由汪杰代表校第十届团委所作的题为《凝聚青春力量，勇挑时代重任，团结带领全校团员青年为建设区域特色鲜明的综合性研究型大学而努力奋斗》的工作报告。会议选举出15位同志为共青团浙江工业大学第十一届委员会常务委员；汪杰当选十一届团委书记，陈芳、屠佳当选团委副书记。
（二）以践行社会主义核心价值观为主要内容，构建“大教育”格局，不断加强学生思想政治教育

1.以中国梦主题教育为契机，加强爱国主义教育。开展了学习习近平总书记系列讲话精神座谈会和主题活动，各级团组织开展了“中国梦•我的梦•工大梦”、“理想·抱负·成才”、“怀感恩的心，做诚信的人”、“与祖国共奋进 与学校同发展”、“党旗引领成长，红色点亮青春”等主题教育活动200余个。

2．紧密联系团员青年的思想实际，深入开展社会主义核心价值观学习教育活动。3月，举办浙江工业大学首届“最美工大学子”评选活动。4月，举办“奋斗的青春最美丽”大学生志愿服务西部计划服务西藏专项宣讲团先进事迹报告会。5月，开展“我的中国梦——奋斗的青春最美丽”分享报告会。10月，在西溪印象城开展了“为社会主义核心价值观代言——青春快闪活动”。开展了“与信仰对话”等系列报告会。

3．以理论学习型社团为依托，提高理论教育的吸引力和凝聚力。全年指导青年马克思主义者学校编印发行年刊《晨思报》1500余份、《晨思月刊》8期共500余份；实施学员培训计划；组建大学生反邪教宣讲团；浙江省大学生反邪教知识竞赛、第十七届“知行杯”理论知识竞赛、第六届“在杭高校”时政评论员大赛等系列主题活动共计200余项。
4．深入实施大学生青年马克思主义者培养工程，加强学生骨干培养。进一步完善“雏鹰-金鹰-飞鹰”学生骨干培养体系，进一步完善了教学大纲，充实了培训课程。优化“飞鹰——学生精英人才培养工程”培养模式，选拔了30名学生骨干代表为第九期“飞鹰班”成员，邀请知名学者、社会精英、政府官员、企业家等20余人担任飞鹰导师,并完善了“飞鹰班”成员的考核办法和实践方案。

（三）以“创新创业”为核心，构建“大科技”格局，不断培养学生创新意识

1．做好全国“创青春”和全省“挑战杯”竞赛组织工作。组织全校80余支团队合计600余名学生和100余名指导教师参与校“工贸85·运河杯”大学生创业计划竞赛。在“创青春”全国大学生创业大赛中获银奖2项、铜奖1项，获MBA专项赛金奖1项，获移动互联网创业专项赛银奖1项、铜奖2项。在“挑战杯”浙江省第九届大学生创业计划竞赛中获特等奖1项、金奖5项、银奖6项、铜奖11项，学校获优秀组织奖。开展2015年“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛校内重点培育项目选拔工作，确立重点培育项目27项。

2．开展科技创新资助活动。获浙江省大学生科技创新活动计划（“新苗人才计划”）项目103项，获资助总额103万元；立项校“运河杯”大学生课外学术科技基金项目1002项，其中资助项目384项，资助总额21.49万元。

3．学生创新创业中心投入使用。校学生创新创业中心占地900平米，服务内容涵盖场地零租赁、创业培训（KAB、SYB）、政策咨询、公司注册、融资中介等，与浙江省国家级大学科技园、“云咖啡”创业平台等实现全方位合作。2014年，中心入驻创新创业团队17支，完成公司注册8家（含挂靠），最高注册资本100万元。

4．丰富校园科技创新活动内容。开展“科技文化节”活动，组织备赛培训、课题申报培训，举办第二十六届“运河杯”大学生课外学术科技作品竞赛；修订《浙江工业大学本科学生课外学术科技成果奖励办法》、《浙江工业大学“运河杯”大学生课外学术科技活动团体总分计算办法及荣誉授予》。

5．树立创新型榜样集体与个人。开展浙江工业大学本科学生“十佳学术之星”、“运河杯”大学生课外学术科技活动团体总分评优等评比工作。在第九届百名全国青少年科技创新奖评比中，机械学院2010级本科学生钟麒成为浙江省唯一获奖的本科学生；在2014年首届百支全国大学生“小平科技创新团队”评比中，信息学院“脑纤维成像及可视化”学生创新团队获奖，并获4万元经费资助。
6．开展创业教育工作。举办或组织学生参加“社会创新——论新时代下的公益型创业”、“吾同会公益创业大讲堂——走近天使投资人”、“移动浪潮下的新商业逻辑”等创业讲座；举办校第六届大学生职业生涯规划大赛（创业规划类），并选送优秀作品参加浙江省第六届大学生职业生涯规划大赛（创业规划类）；在校“工贸85•运河杯”大学生创业计划竞赛基础上组织学生参加“邮储银行杯”第七届全国大学生网络商务创新应用大赛、“华亿杯”皖江青年科技创新创业大赛、第四届中国杭州大学生创业大赛、宁波大学生创业大赛、杭州市江干区首届“钱塘智谷”创业大赛、南浔电子商务创业大赛等创业实战赛；与“云咖啡”创业平台合作开展“造梦空间”创业对接计划。

（四）以“爱文化”为主题，构建“大文化”格局，不断加强文化育人工作

1．弘扬中华民族优秀传统文化。开展了中国歌剧舞剧院、浙江金永玲歌舞剧院等高雅艺术进校园系列活动。各级团组织共举办各类大型学术与成才报告会近300场，大型文体活动160余场。开展了“夏季风”、“秋季风”晚会、同学节、大学生电影节、第三届人口文化节、第七届“我最喜爱的老师评选”、“top10”校园音乐风尚典等校园文化精品活动及学术讲座、文体竞赛、周末影院等系列活动。

2．加强学生社团文化建设。承办2014年度浙江省“激扬最美青春，争做美德学子”评选活动，汤思同学获“美德学子”称号；各社团还获多项省级以上荣誉，如航模俱乐部获“科研类全国航空航天模型锦标赛”全国一等奖等；举办浙江工业大学第十五届社团文化节活动，开展十佳学生社团、优秀社团、优秀社团干部等评比活动；召开第五届社团代表大会；推进“社团活动彩虹基金”扶持工作，重点打造一批成长型精品社团。

3．开展“走下网络，走出宿舍，走向操场”主题活动。从4月起，以学生会、体育类社团、班团组织、学生公寓为依托，启动了“三走”主题群众性课外体育锻炼活动。开展大型户外活动“彩虹跑”、引体向上比赛暨健美展示、“放飞青春”风筝大赛等相关活动百余场，覆盖学生20000余人次。

（五）以“项目化”为手段，构建“大实践”格局，不断加强学生的实践能力

1．深入开展暑期社会实践活动。各级团组织近550支队伍以“为祖国勤学修德 以实践明辨笃实”为主题，分赴全国22个省、市和浙江省内11个地、市，并远赴美国等地开展社会实践活动，参与学生近万人。校内开展社会实践主题报告会20余场。校团委被评为2014年全国大学生“三下乡”社会实践先进单位，“春泥计划”赴安吉农村未成年人思想道德建设实践服务团被评为全国优秀团队。学校1支团队获“浙江省大学生暑期社会实践十佳团队”称号，2支团队获“浙江省大学生暑期社会实践百优团队”称号，3支团队被评为省级先进团队，1支队伍获“浙江省绿色传承行动优秀团队”称号，4位老师被评为省级优秀指导教师，7位同学被评为省级先进个人，学校获省社会实践组织工作优秀奖。

2．广泛开展志愿服务活动。在校注册志愿者有25000余名。全年，组织大型校外服务活动达46700小时，志愿服务总人次9000人次，志愿者共建基地75个。参加首届世界互联网大会志愿服务、浙江省“五水共治”技术促进大会、第十届国际动漫节、2014中国（杭州）国际电子商务博览会、第九届中国国际休闲产业博览会、浙江省五水共治等大型志愿服务工作。学校志愿者协会被评为“浙江省杰出志愿服务集体”、“杭州市郁金香花展优秀志愿团体”、“先进献血志愿者服务先进集体”。全年各级学生组织开展学雷锋志愿服务主题活动项目100余项，参与学生近2万人。

3．指导开展红十字会公益活动。2014年，浙江工业大学红十字会与浙江省血液中心合作，在朝晖、屏峰校区开展无偿献血活动8次，近1100人参加献血，举办献血知识专题讲座1次。开展了关爱白血病儿童、预防艾滋病、公益募捐等活动。

4．深入实施学生勤工助学服务工程。开展大型校外勤工宣传、勤工咨询会、社会大摆摊、家教拓岗活动40余次，为学生提供校内、外勤工助学岗位7601余个，参与勤工助学的学生22144余人次。组织礼仪、勤工技能、家教、勤工权益保障等勤工培训；开展第五届“勤工之星”评选；组织“留家庄”活动、寒暑假实习招聘会及大学生“希望工程”助学计划、肯德基“曙光基金”助学项目、茅台助学金项目的实施等，不断拓展资助工作。

5．深入实施大学生志愿服务西部计划、浙江省欠发达地区计划、研究生支教团工作。做好“两项计划”志愿者招募、派遣工作，选拔省内欠发达计划志愿者2人；西部计划志愿者4人，其中西藏3人，四川1人。选派6名研究生到四川省万源市中小学支教。

6．深入实施青年学生权益服务工程。与下城区工商局共建杭州市首个高校“维权服务站”。开展团委负责人与学生组织负责人见面会，发挥各学生组织桥梁作用。加强“For You”权益服务，解决学生各类问题1300起。

（六）以“活力工大”为载体，不断加强网上共青团建设

1．健全新媒体平台建设，利用新媒体手段开展育人工作。占领网络阵地，建立“校园APP+电子刊物+网站+微博+微信”五位一体的新媒体工作平台；建立健全“校团委-学院团委-团支部—团员”四级微博微信体系。浙江工业大学团委官方微博、微信多次进入全省高校团委排行榜前列。召开网络思想引领工作推进会，并制定《浙江工业大学共青团组织微博、微信建设工作方案》、《浙江工业大学共青团组织微博、微信使用指南》、《浙江工业大学基层团组织微博运营排行考评细则》等管理制度。

2．紧抓网络宣传队伍建设，在各级各类平台发声音。有微记者团团员30人、网络宣传员350人、新媒体工作室人员60人。微记者团被评为“2013年度浙江省高校共青团先进微记者团”。11月，邀请浙江传媒学院网络与新媒体专业系主任、中央电视台《法律讲堂》主讲人杨吉作专题培训讲座。

3．健全“双网互动”公寓团建模式。推进“组织进公寓”、“阵地进楼层”、“活动进寝室”。构建以学生寝室为网格，以各级团组织微博、论坛为网络平台的“网上+网下”、“网格+网络”的互动机制。校学生公寓委员会开展了文明寝室创建活动20多项，其他学生组织、学生社团开展了“爱暖公寓”、“社区文化节”等系列品牌活动。
4．加强基层组织建设。开展团员民主评议、团内年度五四评优活动，开展雷锋团支部、学雷锋榜样团员评选工作。全校共评出8个优秀基层团委、67个校级示范团支部、25个校级雷锋团支部、255名校级优秀团干和377名校级优秀团员，并在此基础上评出十佳优秀团干、十佳优秀团员、十佳优秀青年志愿者和校级学雷锋榜样团员。

（七）以研究型为导向，不断加强共青团工作研究

1．加强对团干部的教育和培养。学校组织部通过招募、笔试、面试选拔，选聘了戴园园和鲍杰2名团委（学生）副书记。重视挂职锻炼和转岗输送。2014年，庞鑫培挂职于温岭市任市委常委、副市长，陶鹏挂职于教育部学位与研究生教育发展中心，王波挂职于第十三届全国学生运动会筹备办，严昊挂职于共青团浙江省委宣传部。

2．构建共青团工作调研、指导和研究三位一体并重的工作机制。1人获团省委调研课题立项。开展共青团网络思想引领工作课题研究立项工作，立项11项课题。开展全校共青团网络思想引领工作专题培训1次、各学院团委组织网络宣传专题培训学习若干次。

二、学生会工作

（一）建章立制，加强内部建设

修订了《学生会工作手册》、《优秀学院学生会评比制度》，制定《每月之星评比制度》、《校会热心好青年评比制度》、《工作实际操作办法》、《财务流通制度》等。加强组织内部文化建设和学生会“家”文化建设。评出2014年度优秀学生会7个。
（二）传承经典，推进校园文化

举办了第七届“我最喜爱的老师”评选活动及“同学节”、“雏鹰杯”演讲赛、“纵横杯”辩论赛、“TOP10校园音乐风尚典”、“新生嘉年华”、“人口文化节”、“社区文化节”、 “百部经典”、“running zjuter”、“女生节”等活动；响应“三走”号召，开展荧光夜跑、木球赛等体育活动赛事；弘扬社会主义核心价值观，推进“619”循环日、“小黄丫”校园公共自行车项目、“我为社会主义核心价值观代言”等活动；加强文明寝室建设，以“跳蚤市场”等活动推进寝室资源整合与循环利用。

(三)畅通学生权益表达渠道，健全学生诉求回应机制

第十四届学生委员会主席欧阳淇作为学校章程建设领导小组成员参与了《浙江工业大学章程(征求意见稿)》的起草，并参与学校民主管理。For You工程继续开展“3.15维权月”系列活动及“十一月维权服务月”系列活动。学生会与容大后勤集团及学校各职能部门合作，设立24小时热线电话、校内外网络平台、信箱、常设值班信访办公室，开展线上线下维权服务。

                               （ 校团委 ）

三、研究生会工作
研究生会以解决研究生实际问题为导向，继续推行“校会统筹，校院合作”工作模式。2月--12月，召开校院主席联席会10余次。5月，评选出4个优秀学院研究生会和4个单项奖。

举办了第13届研究生溯采节活动，举办了“学海求索，创业接轨”研究生四位一体学术讲论坛系列、“坐而论道，百家争鸣”研究生学术SEMINAR系列、“牵手世界，绽放文化”研究生国际交流与服务系列、“走下网络、走出宿舍、走向操场”主题群众性健身活动系列、“关爱心灵，笑迎人生”研究生心理健康系列、“矢志服务，传递温暖”志愿公益服务系列、“多彩校园，多彩生活”研究生校园特色活动系列等十大系列60余项活动，共9000余人次参加。

（党委研工部  胡洪武  朱菲菲）
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