理论武装和思想政治工作
    2014年，学校严格落实中央和省委各项要求，切实加强和改进校园意识形态工作。进一步完善了校园意识形态工作领导机制和工作格局；按照“谁主管、谁负责”和“属地管理”原则，切实加强对校内网站、报纸刊物、讲座论坛、新媒体等意识形态阵地的管理；制定、完善了《进一步加强和改进新闻宣传工作的若干意见》、《校内公共微博、公共微信管理办法》、《校内刊物管理办法》、《浙江工业大学校园网新闻宣传管理办法》、《浙江工业大学校园网二级网站管理条例》等十余项意识形态工作领域的管理制度；落实领导干部讲课听课制度、寝室联系制度，师生思想动态调研等各项工作。通过了全省高校意识形态工作的专项督导。

    一、理论武装工作

深入学习宣传贯彻习近平总书记系列重要讲话精神。根据上级部门的统一要求，加强分类指导，丰富学习形式，组织开展了《习近平总书记系列重要讲话读本》学习活动。校、院两级中心组围绕习近平总书记系列重要讲话精神积极开展学习；思政部组织教师深入学习《读本》精神，将《读本》内容纳入思政理论课教学；党校专门将习近平总书记系列重要讲话精神列入党校各类培训课程；各级团学组织分别通过读书会、报告会、参观、调研等多种形式开展学习活动。

以中心组学习为龙头，有效提升干部理论武装工作成效。围绕学习贯彻党的十八届三中、四中全会精神、高水平大学内涵建设、推进学校综合改革等主题，组织学校党委中心组（扩大）会议专题学习5次，编发中心组学习简报4期；制定《浙江工业大学党委中心组2014年度学习计划》，加强对各单位中心组学习的指导；以“深入群众改作风，提升能力促发展”为主题，开展了2013年学校中层干部优秀理论文章评比活动，共收到参评论文186篇，评选出优秀论文65篇。

结合重大形势政策问题和学校战略转型发展的重大问题，以“国际反恐形势”、“中印关系”和“党的十八届三中、四中全会精神”等为专题，抓好形势政策教育。按照省委宣传部的要求，推动浙江省舆情研究中心的建立，至年底完成5个主题报告，得到中共中央政治局委员、中宣部部长刘奇葆、中共浙江省委副书记王辉忠的批示和肯定。

    二、教师思想政治工作
    开展教师思想调研，有的放矢地加强教师思想工作。根据上级部门的统一部署，在全校范围内组织实施了2014年师生思想政治状况动态滚动调研工作，完成了《浙江工业大学2014年教师思想政治状况动态滚动调研报告》；编发《意识形态领域动态参阅》2期；做好高校思潮、人文社科类学科思潮、师生思想意识动态及师生安全稳定工作专项调研工作。

组织优秀教师评选和表彰工作。开展了2013年校级优秀教师（先进工作者）评选活动，共评选出校级优秀教师22名、先进工作者11名。举办了2014年“以梦之名-我们耀青春”夏季风演唱会暨2013年度各类先进颁奖典礼，表彰2013年以来各级各类先进教师代表。创编了新教师入职誓词。

彭文君的《试论社会主义意识形态的生命力及其现实要求》、傅剑的《谁有可能成为“蚁族”?——基于我国高校毕业生生存状况调查数据的实证分析》分获2014年度浙江省高校思想政治教育研究会论文一等奖和二等奖。
                                  （党委宣传部  周  杰）

三、学生思想政治工作
（一）改进教育管理方式与方法，学生思想教育工作取得新成效
深入开展主题教育系列活动，进一步提升学生理想抱负水平。开展十八届四中全会精神学习教育活动和宣传贯彻习近平总书记五四重要讲话精神主题活动。深化文明寝室建设；进一步加强学风建设，不断完善预警机制和帮扶机制，开展考试诚信教育系列活动；开展“毕业周”系列主题教育活动、“感恩季”系列活动；不断完善学生事务管理服务指导体系。全年评出校级先进集体83个、校级先进个人1561人次。
加强心理健康宣传教育，依托“三月女生节”、“心理主题班会大赛”、“心理健康宣传月”、“心理成长训练营”、“新生班级团体辅导”、“在杭大学生心理知识大赛”、“心理电影沙龙”等七大活动平台，举办了70多场次心理健康教育宣传或心理体验活动；全年接待来访心理咨询500余人次。成功干预学生心理危机事件11起；共组织7000人参与心理健康排查与心理测试工作，建立了一般关注档案322份，重点关注档案88份。
（二）开展专题调研，把握学生动态，确保校园的安全和稳定

以精细化建设为抓手，大力加强网络思想政治教育工作。创新教育平台载体，进一步提升思想政治教育工作的针对性和实效性。至年底精弘网络注册用户达206390人（含毕业生会员、重复注册会员），版块数达34个，帖子数达8611164个；精弘网络全面改版升级，集论坛、圈圈、电台、网盘、资讯、导航为一体；继续实施《精弘舆情》通报制度，编辑发行《精弘舆情》24期，与相关职能部门开展工作对接，深化舆情研判成果应用。开展学生思想动态滚动调研、学生安全稳定隐患排查化解调研及开学初学生思想调研、家庭经济困难学生调研、校外住宿学生调研等工作；加强预案制定与应急处置，制订涉日维稳、春季安全等多项学生稳定预案，处理多起学生突发性事件。

（三）研究生思想政治工作

高度重视理论武装工作，不断推动研究生思想道德建设。宣传贯彻党的十八大精神，在研究生中广泛开展社会主义核心价值体系教育，将“我的中国梦”主题教育与研究生党团组织生活、入学教育、学位授予仪式、社会实践等重要环节有机结合，开展了系列爱国爱校教育活动。

继续实施高层次论坛品牌化建设，强化研究生创新教育，推进学术育人。开展“研究生溯采讲坛”22讲；开展“研究生硕博论坛”23讲。指导开展了第五届研究生“我心目中的好导师”评选活动和第十一届研究生十佳“学术之星”评选活动。
创造研究生全面成长成才的和谐环境，做到服务育人。开展3次全校性的研究生安全稳定隐患排查及思想动态调研工作，开展研究生特殊群体建档工作。开展“相约心灵•乐享青春”研究生心理健康宣传月系列活动，内容涵盖生命教育、择业就业、人际交往、情绪调节，形式包含专家主题讲座、团体辅导、心理沙龙、趣味活动、心理微电影等。

做好2014年研究生干部培训学校相关工作，加强研究生骨干培养；指导研究生会工作，推进研究生干部“走出去、请进来”对外交流工作，组织24名研究生干部代表赴新加坡访问交流。组织2014级研究生新生党员培训。开展科学道德与学风建设宣传学习和教育活动。
（四）加强学生工作队伍的专业化建设，提升学生工作队伍素质

推进教师育人工作量制度，完善“三全育人”工作格局；出台《关于进一步加强辅导员队伍建设的实施意见》，召开辅导员队伍建设大会；汇编了一套三册的学生工作手册，包括学生工作制度汇编、学生工作流程汇编、谈心谈话案例汇编等；以公开招聘的形式选拔了14名硕士应届毕业生担任专职辅导员；继续开展兼职辅导员的招聘与选拔工作，招聘了4名“2+3辅导员”、30名“四年期”辅导员和37名优秀在读研究生担任兼职辅导员，选拔了9名本科毕业生担任新一批“四年期”兼职辅导员；进一步加强辅导员的培养培训，继续实施“辅导员素质提升计划”，举办辅导员沙龙活动2期，成立5个辅导员学科研究团队，并邀请相关专业领域的教授专家担任团队负责人；开展辅导员导师制工作，新聘任导师25名；开展辅导员协会换届工作；林静姗获华东赛区、浙江省辅导员职业能力大赛一等奖，毛诗焙获浙江省辅导员技能大赛二等奖等，王帆、刘琼、陈晓倩获“浙江省优秀辅导员”称号；开展2013年度校级优秀辅导员评选工作，评选产生13名年度校级优秀辅导员；推荐3名辅导员参加在职辅导员攻读思政博士专项计划；开展学生工作理论学习与研究，4项课题获浙江省教育厅思政专项课题立项。向新疆高校借调了2位新疆籍学生线工作教师，主要负责新疆籍少数民族学生教育管理工作。加强心理健康教育队伍建设，2014年选送辅导员骨干参加二级咨询师培训8人，分批分次选送10多名心理骨干教师参加焦点治疗、叙事治疗、绘画治疗、心理剧治疗等专业培训，至年底获二级心理咨询师资格证书的教师共39人。成立校心理咨询师协会，邀请省内外专家为咨询师们提供专业督导，开展案例督导、工作交流等活动近40次。
（学工部  王绍让  党委研工部  胡洪武  朱菲菲）
