健行学院教育
2014年，健行学院围绕拔尖创新型人才的培养要求，深化精英人才培养改革，学院教育工作得到全方位快速发展。
全面推进课程改革，提升课堂教学效果。获校教学方法改革专项1项，设立首批9项院级教改项目，开展系列核心课程等的教学改革。
继续加强制度建设。出台《浙江工业大学荣誉生管理实施办法》、《浙江工业大学健行荣誉证书授予办法（试行）》，全面落实荣誉生双重管理机制。出台《浙江工业大学荣誉生班主任工作条例（试行）》。
构建荣誉生育人体系。通过2014年高考录取70名荣誉生，其中理科实验班2个班共49人，文科实验班1个班共21人。完成2013级致远班招生工作，录取学生75名。首次召开学校荣誉生学生工作研讨会，着力加强荣誉生思想政治素质、社会责任感、人文素养、创新创业能力、国际竞争力、身体健康素质等六大核心能力素质建设。
全面实施荣誉项目。推行课程改革，大学英语、化工原理等课程实行小班化、研讨式的教学模式。新推出《博雅经典导读》通识选修课程，加强特色通识课程建设。完善博雅学堂通识课程体系建设，全年举办博雅讲坛9场、博雅下午茶21场、博雅寻访7批次、博雅实践24批次、博雅心晴讲座6场和心理健康团体辅导6次。启动博雅学堂首届毕业生毕业论文考核工作。完成荣誉项目管理系统的开发，为学生提供网上预约管理、考核等功能。

全面推进学生创新工作。制定实施《浙江工业大学荣誉生创新训练计划》（HITP）；实施首轮“健行创新基金”项目，立项82项，参与学生205人次。举办首届浙江工业大学“健行”本科生学术论坛。2014年健行学院学生主持国家、省市、学校科技创新项目共106项，学生以第一作者撰写学术论文91篇，获13项专利。学生在各类大学生科技创新竞赛中获省级三等奖以上奖项共147人次，其中国家奖为48人次。陈超、唐梦珏、杨克宇组成的团队获2014年度全国大学生数模竞赛本科生组最高奖——“MATLAB创新奖”。
国际化培养工作快速推进。健行学院与美国耶鲁大学、乔治.华盛顿大学建立合作关系。
健行学院学生出境访学比例达25.38%。开展国际伙伴合作项目，举办留学生参与的英语角39场次，参与学生人数达514人次。举办首届“English Talent Show”活动。
创建荣誉学院文化。营造具有荣誉学院特色的文化环境。首次举行学校“健行荣誉证书授予仪式”。举办首次值年校友返校日活动。
至年底，健行学院有实验班在校荣誉生364名、致远班荣誉生165名。学生分布在朝晖、屏峰两个校区。
健行学院2014届毕业生继续深造率为58.9%，一次性签约率为97.26%。2014届31.5%的毕业生被免试推荐为硕士研究生，并保送至985、211高校或中国科学院。
                                                    （健行学院  傅  霞）

