离退休工作

一、基本工作
（一）概况

2014年接收新退休人员36人，至年底离退休教职工共1116人，其中离休干部29人、退休（含退职）1087人。
协助有关部门和去世者亲属处理17位去世老同志的后事。做好发放民政退休人员生活补贴、组织体检、发放生日蛋糕券、组织旅游等服务工作。
走访、看望、探视高龄、孤寡、重病住院离退休人员及慰问去世老同志遗属共290人次，其中退休人员100余人次；离休人员190余人次。

制定、修订了《浙江工业大学离退休福利费管理办法》、《浙工大办理退休人员后事的分工与流程》、《浙工大离退休工作处活动组织暂行规定》、《浙江工业大学离退休处关于参加集体活动的相关规定》、《浙江工业大学离退休人员爱心基金会章程（修订）》、《浙江工业大学离休干部管理办法》、《走访慰问离退休人员制度》、《浙江工业大学离退休教职工丧葬管理办法》等8个文件。逾93%的离退休人员申请加入爱心基金。

（二）开展特色性活动

老有所学。为老同志开展电脑培训等相关活动。约200人次参加省老年大学与省老年大学浙工大分校的学习。

老有所为。化材退休党支部与青年教师、学生开展座谈交流思想。离退休党总支与健行学院党委合作为健行学院党员三段培养派出4位老党员作励志导师。
老有所乐。9月29日，离退休人员参加了在杭高校庆祝建国65周年文艺汇演；10月30日，离退休代表团参加了学校运动会的入场式；12月30日，举办了离退休老同志迎新联欢会。
编辑、制作了首期《浙江工业大学老人年报》。 

二、离退休党总支工作

2014年接收新退休党员12人，党员人数485人；全年收缴党费33940元，拔给各党支部活动费19054元。
召开离退休党总支扩大会议3次，评选出2012-2013年度先进党支部5个，评选出2012-2013年度优秀党员21位。
离退休党总支召开党员、干部学习中共十八届三中全会、四中全会辅导报告会2场，召开党支部成员学习会1次。
                                           （离退休工作处）
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