教师教学发展工作
以建设与“区域特色鲜明的综合性研究型大学”和“一流本科教育”相适应的师资队伍为目标，2014年，浙江工业大学继续完善教师教学发展体系，拓展教师教学发展项目,建设教师教学发展基地。2月，浙江省教育技术中心公布浙江省高校微课作品征集获奖名单，浙江工业大学获一等奖、二等奖、三等奖各1项。
一、组织新教师教学能力岗前培训。面向130多位2013年9月-2014年8月期间进校的新教师组织2期教学能力岗前培训。培训增加了微格训练环节；修订《浙江工业大学教师教学手册》。6项培训项目入选浙江省高校新入职教师培训示范项目。对63位教师组织主讲教师资格认定并颁发证书。
二、开展多样化的职后提高培训。1.举办2期双语综合授课能力专项培训，4个小班71位教师参加培训，培训实行小班授课、互动教学；2.开办首期青年教师工程能力培训；3.举办首期SPOC专项能力培训；4.举办2期教学工作坊，吸引了除浙江工业大学外的浙江大学、西北农林大学等11所高校的140多位教师参加；5.组织教师参加教育部全国高校教师网培中心的课程培训。

三、组织教学研讨活动。1.举办12期（24期-35期）教学沙龙，吸引近300人次参加沙龙活动。2.开办6期（23期-28期）教学论坛，聘请国家级、省级教学名师6名主讲，吸引约700人次参加，论坛面向全省高校开放。3.举办2期教学示范课观摩、课例研讨系列活动，推出44门优秀教师教学示范课程，举办了浙江大学心平教学杰出贡献奖获得者苏德矿教授主讲的《中值定理证明》教学示范公开课。4.举办浙江工业大学第二届微课教学比赛。5.出版6期教学学术电子刊物《师道》。6.建设教学咖啡吧，建立微信公众平台、教学爱好者QQ群等交流、传播平台。
                                   （教师教学发展中心）

