人事工作
一、人才引进
2014年，浙江工业大学共引进163人，其中专任教师139人，政治辅导员14人，其他专业技术人员10人。新引进人员中，博士133人（博士后22人），硕士30人。
2014年新引进具有海外留学工作背景的海外归国人员60人，其中在海外取得博士学位的29人，在海外从事博士后研究的7人。
大力引进领军人才。引进诺贝尔奖获得者、美国麻省理工学院教授维尔切克推进学校量子物理研究中心建设；引进国家杰出青年基金获得者林强；国家“青年千人计划”再获突破，赵云波入选；引进美国匹兹堡大学刘文胜教授、美国密歇根大学徐浩新副教授为学校高层次领军人才。
经专家评审、浙江省政府同意，教育部新世纪优秀人才、山西大学教授杨恒权和英国格拉斯哥大学博士高静（化工学院），国家“青年千人计划”、美国奥本大学博士何锋（生环学院），英国剑桥大学博士后张逢质（药学院），德国洪堡基金获得者、吉林大学博士杨亚锋和新加坡制造技术研究院科学家、大连理工大学博士田业冰（机械学院），德国洪堡基金获得者张文安博士（信息学院），国家杰出青年基金、德国洪堡基金获得者、浙江大学教授林强和郑州大学教授张起（理学院）等9人入选浙江省高等学校“钱江学者”特聘教授。至此，浙江工业大学有浙江省“钱江学者”特聘教授30位。
以引进海外高层次人才“千人计划”为契机，海外高层次人才的引进工作取得显著成效。浙江工业大学推荐的澳大利亚中央昆士兰大学副教授杨富文（信息学院）、美国通用电气（GE）资深科学家陆国强（机械学院）、美国韦恩州立大学教授陈振安（机械学院）、哈佛大学副教授吕陈生（生环学院）、美国加州大学河滨分校教授陈杰（信息学院）、美国密歇根大学副教授徐浩新（绿色制药协同创新中心）等6人入选浙江省第七批“千人计划”。至此，浙江工业大学入选浙江省“千人计划”的总人数达到27人。浙江工业大学逐步建立起以国家“千人计划”入选者为龙头，省“千人计划”入选者为中坚力量的海外高层次人才队伍。
推行新的人才引进聘用机制，建立了聘期任务、目标与薪酬待遇相结合的人才管理合约模式，聘任“运河特聘教授”8人；实施“非升即走”、“非升即转”的人才聘用合同制度，聘任“校聘教授”2人、“校聘副教授/副研究员”21人。
海外智力柔性聘用队伍得到进一步充实。新聘、续聘17位海外高层次知名专家学者。至此，浙江工业大学在岗的海外高层次引进智力专家达47人。
附表6-1: 2014年“运河特聘教授”聘任人员名单
	序号
	学院
	姓名
	性别
	出生年月
	学位
	研究方向

	1
	化工学院
	王建国
	男
	1974.8
	博士
	工业催化/计算催化

	2
	化工学院
	许丹倩
	女
	1963.4
	博士
	应用化学/绿色化学与技术

	3
	化工学院
	贾义霞
	男
	1977.6
	博士
	有机合成/不对称催化

	4
	材料学院
	陶新永
	男
	1979.9
	博士
	无机材料/碳基功能材料

	5
	生环学院
	郑裕国
	男
	1961.11
	博士
	生物催化

	6
	机械学院
	卢奂采
	女
	1962.2
	博士
	机械工程/声学

	7
	机械学院
	姚建华
	男
	1965.12
	博士
	机械工程/激光制造

	8
	经贸学院
	谢洪明
	男
	1971.1
	博士
	工商管理


附表6-2:2014年“校聘教授/研究员”、“校聘副教授/副研究员”聘任人员名单
	序号
	学院
	姓名
	性别
	出生    年月
	学位
	聘任岗位
	研究方向

	1
	信息学院
	冯　宇
	男
	1982.8
	博士
	校聘研究员
	鲁棒控制/网络化控制系统/控制工程在工业中的应用

	2
	计算机学院
	沈国江
	男
	1975.3
	博士
	校聘教授
	智能控制理论/大数据技术/智慧城市与智慧交通

	3
	化工学院
	张　浩
	男
	1981.8
	博士
	校聘副教授
	纳米催化材料

	4
	材料学院
	张　静
	女
	1986.7
	博士
	校聘副教授
	生物材料

	5
	材料学院
	夏　阳
	男
	1985.11
	博士
	校聘副教授
	新能源材料

	6
	药学院
	姜昕鹏
	男
	1982.6
	博士
	校聘副教授
	有机化学

	7
	海洋学院
	孙玉敬
	女
	1979.12
	博士
	校聘副教授
	植物食品功能因子构效关系研究

	8
	机械学院
	金晓航
	男
	1981.11
	博士
	校聘副教授
	机电产品及其关键零部件诊断及性能

	9
	机械学院
	贺艳明
	男
	1984.1
	博士
	校聘副教授
	过程装备/有色金属/异种材料

	10
	计算机学院
	李小薪
	男
	1980.1
	博士
	校聘副教授
	图像处理及模式识别

	11
	计算机学院
	李　江
	男
	1979.1
	博士
	校聘副研究员
	计算机视觉方向

	12
	计算机学院
	许金山
	男
	1983.6
	博士
	校聘副教授
	生物器官功能建模

	13
	计算机学院
	吕明琪
	男
	1981.11
	博士
	校聘副教授
	普适计算/数据挖掘

	14
	计算机学院
	周小龙
	男
	1986.2
	博士
	校聘副教授
	计算机视觉

	15
	计算机学院
	姚信威
	男
	1986.5
	博士
	校聘副教授
	无线多媒体通信

	16
	理学院
	王肖隆
	男
	1984.5
	博士
	校聘副教授
	激光物理/冷原子物理

	17
	理学院
	朱佳惠
	女
	1983.4
	博士
	校聘副教授
	金融数学/随机偏微分方程

	18
	理学院
	鲁　建
	男
	1985.11
	博士
	校聘副教授
	应用数学

	19
	经贸学院
	江程铭
	男
	1975.8
	博士
	校聘副教授
	行为决策/经济决策

	20
	外国语学院
	蒋家义
	男
	1979.3
	博士
	校聘副教授
	开发问题

	21
	教科学院
	江　波
	男
	1985.5
	博士
	校聘副教授
	大数据挖掘/智能优化技术

	22
	艺术学院
	何文薰
	女
	1971.6
	博士
	校聘副教授
	国际情报通信研究科

	23
	高教研究所
	伍　宸
	男
	1985.1
	博士
	校聘副研究员
	高等教育学


附表6-3:2014年新聘、续聘海外高层次人才智力引进人员一览表
	序号
	姓名
	性别
	国籍
	职称/职务
	学位
	引进学院

	1
	刘学成
	男
	中国
	总经理
	博士
	材料学院

	2
	赵东叶
	男
	美国
	教授
	博士
	生环学院

	3
	Chensheng（Alex）Lu
	男
	美国
	助理教授
	博士
	生环学院

	4
	王宏伟
	男
	中国
	助理教授
	博士
	机械学院

	5
	雷月葆
	男
	中国
	教授
	博士
	机械学院

	6
	蒋炎尧
	男
	美国
	教授
	博士
	机械学院

	7
	Young S. Lee
	男
	韩国
	副教授
	博士
	机械学院

	8
	李文龙
	男
	美国
	副教授
	博士
	机械学院

	9
	田业冰
	男
	中国
	副教授
	博士
	机械学院

	10
	刘  蓉
	女
	加拿大
	教授
	博士
	机械学院

	11
	SubhashRakheja
	男
	加拿大
	教授
	博士
	机械学院

	12
	徐万强
	男
	澳大利亚
	研究员
	博士
	机械学院

	13
	崔  磊
	男
	中国
	讲师
	博士
	机械学院

	14
	邓  平
	男
	中国
	教授
	博士
	经贸学院

	15
	武玉梅
	女
	巴西
	副教授
	博士
	理学院

	16
	陈惠次
	男
	美国
	教授
	博士
	政管学院

	17
	黄宇哲
	男
	韩国
	/
	硕士
	艺术学院


二、师资培养
2014年，浙江工业大学师资队伍建设工作稳步推进。学校确定卢晗锋等9位教师列入首批“青年英才支持计划（杰青）”，胡军等50位教师列入首批“青年英才支持计划（优青）”；确定许丹倩团队等11个团队为“创新团队支持计划”重点创新团队，陈银飞团队等17个团队为“创新团队支持计划”一般创新团队。
2014年，梅新林、程惠芳被评选为“浙江省特级专家”。林强入选2014年度国家“百千万人才工程”，并被授予“有突出贡献中青年专家”称号。王哲平、许丹倩、李军、施放、傅正伟等5位教师获“省级优秀教师暨省高校优秀教师”称号。张文安获2014年度“浙江省优秀博士后”称号并获霍英东教育基金青年教师项目资助。艾宁获霍英东教育基金青年教师奖三等奖。陈胜勇入选2014年度省151人才工程重点资助培养人员；柳志强、范菁、钟为慧、李庆勇、刘灵芝、盛伟国等6位教师入选省151人才工程第一层次培养人选；谭大鹏、胡晓君、王亚军、邵平、李正卫、吴一洲等6位教师入选省151人才工程第二层次培养人员；陈枫、卢春山、韩文锋、朱威、裘信国等5位教师入选省151人才工程第三层次培养人员。长三角绿色制药协同创新中心获“全国教育系统先进集体”称号。周铭英入选教育部高等学校青年骨干教师国内访问学者（A类），晏荣军、沈瑛、王玉秀、荆亚玲、钱少明、丁建波等6位教师入选浙江省高等学校青年骨干教师国内访问学者（B类）。王家德、罗永彬、俞立、梁磊等4位教师主持的4个项目获批省级专业技术人员及省级现代服务业高级研修班。
师资队伍国际化建设得到进一步推进。潘再法、何德峰、张聚、何景明、吴一洲、张新军、陈东之、周珊珊、邵平、杨爱军、刘海山、罗利佳、姚春燕、张征等14位教师入选国家公派高级研究学者、访问学者（含博士后研究）项目；缪永伟、欧阳密、裴植、王效贵、翁国庆、李伽、张剑华、王远山、武前波、郑水华、严琴英、杜理华、宁晓斌、刘迎新、王河林、潘永娟、单勇、杨晓东、徐绛雪、王志梅等20位教师入选省高校优秀中青年骨干教师出国研修项目；王慧、刘晓杰等2位教师入选国家留学基金委青年骨干教师出国研修项目；钱海丰、刘阳等2位教师入选省“新世纪151人才工程”出国进修项目。董健、梅建萍、能静等3位教师获教育部留学回国人员科研启动金资助；胡凤培、张光曦、张晋华、王姝等4位教师获得“钱江人才计划”C类（社会科学）项目资助；张丹获得“钱江人才计划”D类（特殊急需人才）项目资助；赵澄、于海宁、王鸿、张文安、李海彬、沈江南等6位教师获得省留学人员科技活动择优资助项目。全年有81位教师通过各类留学渠道赴国外知名大学或研究机构进行为期3个月以上的出国（境）研修。
三、专业技术职务评聘
浙江省各高校从2014年起全面开展教师各级职务自主评聘工作。2014年，浙江工业大学共30位教师通过正高级专业技术职务评聘，51位教师通过副高级专业技术职务评聘，51位教师通过中级专业技术职务评聘，初聘中级专业技术职务90人，初聘初级专业技术职务23人。
附表6-4：2014年度增聘正高级专业技术职务人员一览表
	序号
	单位
	姓名
	晋升专业技术职务

	1
	化工学院
	卢晗锋
	教授

	2
	海洋学院
	孟祥河
	教授

	3
	海洋学院
	沈江南
	教授

	4
	生环学院
	何志桥
	教授

	5
	生环学院
	薛亚平
	教授

	6
	生环学院
	郑仁朝
	教授

	7
	生环学院
	何  锋
	教授

	8
	药学院
	饶国武
	教授

	9
	药学院
	张逢质
	教授

	10
	机械学院
	刘云峰
	教授

	11
	机械学院
	李  胜
	教授

	12
	信息学院
	赵云波
	教授

	13
	计算机学院
	沈国江
	教授

	14
	建工学院
	刘萌成
	教授

	15
	经贸学院
	蒋  敏
	教授

	16
	法学院
	李  峰
	教授

	17
	人文学院
	黄晓雪
	教授

	18
	外语学院
	何  畅
	教授

	19
	艺术学院
	武文婷
	教授

	20
	政管学院
	钟伟军
	教授

	21
	体军部
	王小娟
	教授

	22
	学校办公室
	郑春晔
	教授

	23
	绿色制药协同创新中心
	顾  丹
	研究员

	24
	绿色制药协同创新中心
	盛晓霞
	研究员

	25
	绿色制药协同创新中心
	赵  航
	研究员

	26
	成教学院
	陈晶晶
	研究员

	27
	教务处
	潘海涵
	研究员

	28
	大学科技园
	邵  林
	教授级高级工程师

	29
	外语学院
	宓小土
	教授级高级工程师

	30
	资产经营有限公司
	潘丽春
	教授级高级工程师


附表6－5：2014年新增外聘名誉教授、兼职教授、客座教授一览表
	序号
	姓 名
	单    位
	专业技术职务
	形式
	聘 任 期 限

	1
	薛立新
	中科院宁波材料所
	研究员
	兼职教授
	2014.03-2017.03

	2
	王寿根
	杭州水处理技术研究开发中心有限公司
	教授级高级工程师
	兼职教授
	2014.03-2017.03

	3
	徐志康
	浙江大学高分子科学与工程学系
	教授
	兼职教授
	2014.03-2017.03

	4
	GAN SENG NEON
	马来亚大学化学系
	教授
	客座教授
	2014.05-2017.05

	5
	Pal Peter Schmitt
	匈牙利驻沪领事馆
	总领事
	名誉教授
	2014.05—长期

	6
	V.V彼得罗夫
	乌克兰国家科学信息记录所
	教授、院士、所长
	名誉教授
	2014.05-2017.05

	7
	R.Daniel Little
	美国加州大学圣巴巴拉分校
	教授
	客座教授
	2014.06-2017.06

	8
	曾志华
	中国传媒大学
	教授、博导
	兼职教授
	2014.06-2017.06

	9
	张伯立
	浙江浙大中控信息技术有限公司
	教授级高级工程师
	兼职教授
	2014.07-2017.07

	10
	杨永耀
	浙江浙大中控信息技术有限公司
	教授级高级工程师
	兼职教授
	2014.07-2017.07

	11
	Frank Anthony Wilczek （弗兰克•维尔切克）
	　麻省理工学院物理系
	教授
	名誉教授
	2014.10—2019.10

	12
	樊代明
	中国工程院
	院士、副院长
	名誉教授
	2014.10-2019.10

	13
	赵中伟
	中南大学
	教授、博导
	兼职教授
	2014.11-2017.11

	14
	王  伟
	浙江新安化工集团股份有限公司
	教授级高级工程师
	兼职教授
	2014.11-2017.11

	15
	季诚建
	浙江新安化工集团股份有限公司
	教授级高级工程师
	兼职教授
	2014.11-2017.11

	16
	季白杨
	杭州信雅达系统工程股份有限公司
	教授级高级工程师
	兼职教授
	2014.12-2017.12

	17
	黄大年
	吉林大学
	教授
	兼职教授
	2014.12-2017.12


四、博士后流动站管理
6月，修订出台《浙江工业大学博士后管理实施办法》。
9月，新增2个博士后流动站：工商管理、动力工程及工程热物理。至此，浙江工业大学共有6个博士后流动站。
新增博士后合作导师17名。新进站博士后33名，出站博士后9名。7位博士后获第55批、56批中国博士后科学基金面上资助，5位博士后获浙江省博士后科研项目择优资助。
五、人事管理
完成2013年管理人员职员等级评聘工作。晋升五级职员3人、六级职员8人、七级职员13人、八级职员12人、九级职员2人；其他岗位转聘至管理岗位确定七级职员18人、八级职员11人、九级职员1人、十级职员1人。
完成2014年度工勤技能岗聘任工作。聘任工勤技能一级岗1人、工勤技能二级岗2人、工勤技能三级岗3人、工勤技能四级岗2人。
做好学校第十二批省级科技特派员的人员选派工作。2014年继续选派10位优秀教职工担任第十二批省级科技特派员。
全年共有44位教职工退休，31位教师辞职、调离。
附表6－6:师资队伍学历、年龄和职称结构统计表（含之江学院）
	职称情况
	
	正高
	副高
	中职
	初职及其他

	
	专任
教师
	2289
	454
	830
	780
	225

	
	
	
	19.83%
	36.26%
	34.08%
	9.83%

	
	教辅
	419
	12
	100
	234
	73

	
	
	
	2.86%
	23.87%
	55.85%
	17.42%

	
	合计
	2708
	17.21%
	34.34%
	37.44%
	11.01%

	专任教师学历
	合计
	博士
	硕士
	其他
	

	
	2289
	1184
	937
	168
	

	
	
	51.73%
	40.93%
	7.34%
	

	专任教师年龄
	合计
	35岁及以下
	36～45岁
	46～55岁
	56岁以上

	
	2289
	713
	963
	510
	103

	
	
	31.15%
	42.07%
	22.28%
	4.50%


附表6-7：2014年科技特派员一览表
	序号
	单位
	姓名
	入驻地

	1
	容大集团
	陈银标
	平阳县顺溪镇吴垟办事处

	2
	经贸学院
	蒋贤品
	庆元县贤良镇

	3
	药学院
	夏春年
	苍南县凤阳畲族乡

	4
	教科学院
	严新根
	平阳县水头镇闹村办事处

	5
	材料学院
	李  晓
	武义县西联乡

	6
	信息学院
	杨海清
	泰顺县司前镇峰门办事处

	7
	思政部
	尹  峻
	青田县章旦乡

	8
	机械学院
	张洪涛
	缙云县大洋镇

	9
	化材学院
	郑精武
	青田县小舟山乡

	10
	政管学院
	祝建华
	文成县玉壶镇朱雅办事处


                  （人事处  吴 婷）

