学校中长期发展规划实施
2014年，是学校推进中长期发展规划的重要一年。以目标责任制管理为抓手，加强与一级责任单位和二级责任单位的沟通与联络，加强对重大战略目标实施情况的监控、督办与评估，协调做好实施中出现的新情况、新问题，全面推进《学校中长期发展规划纲要（2011-2020年）》的落实与实施。根据目标责任制实施进展情况的变化和阶段要求，适时、合理地完善目标内容、责任要求及考评机制，完成了化学工程学院、材料科学与工程学院、海洋学院、生物与环境工程学院、机械工程学院等学院《任期目标责任书》制定与调整；会同有关部门，进一步完善学校在人才引进、用房、平台建设经费等资源配置机制。
从《学校中长期发展规划纲要（2011-2020年）》确立的事业发展主要预期指标看，6个一级指标所包括的42个二级指标，整体呈良性发展态势。2014年，学校获得国家科技进步奖2项（含主持完成1项）、国家级教育教学成果奖3项，新增国家级教学名师1名，学生在年度全国大学生数模竞赛中获得本科生组最高奖——“matlab创新奖”等。学校任期目标责任制（2012.6-2015.6）确立的29项重要基础性目标中，新增省级协同创新中心、新增973/863等重大科技项目、毕业生就业率、全校生师比、研本比等17项任期重要基础性目标都已经提前完成。从2012-2015任期目标看，到2014年，10项重要突破性目标完成度为63.76%，29项重要基础性目标完成度为78.74%。

（发展规划处、省部共建办公室  伍建华）






