之江学院
一、综述
之江学院是1999年经浙江省人民政府批准、经教育部确认、浙江工业大学举办的全日制本科独立学院。具有独立颁发本科毕业证书和学士学位证书的资质。2012年开始，浙江工业大学与绍兴县教育投资有限公司合作举办。2013年9月起，学院新生在绍兴校园就读，绍兴校园规划占地面积820亩。
学院有10个二级学院1个教学部，即商学院、信息工程学院、人文学院、机械工程学院、外国语学院、建筑学院、设计学院、理学院、中旅（旅游）学院、继续教育学院和体育军训部。有35个本科专业，涉及工、理、文、法、管理、经济、艺术七大学科门类。截至2014年年底，全日制在校本科学生近7500人，其中绍兴校园有在校学生3700余人。
二、党建与思想政治工作
2014年，学院以党的十八大、十八届四中全会和习近平总书记系列讲话精神为指导，以基层党组织建设、党风廉政建设和党员发展管理为工作重点，扎实做好党的建设与思想政治工作。

坚持学院党委中心组理论学习制度。组织学习了习总书记系列讲话精神、党的十八届四中全会精神。结合学院发展实际，就“课堂教学质量”、“深化改革”、“依法治校”作了专题研讨。

2014年，培养入党积极分子近800人，确定党员发展对象400余人，接收367位同志为中共预备党员（其中教职工1人），同意256位同志转为中共正式党员（其中252 人为按期转正，4人为延长预备期后转正；学生转正250人，教工转正6人）； 515位同志转出党组织关系，20位同志从外单位转入组织关系。在职教工党员人数为380人，占在校教职工的56.72%（含非在编人员），在校学生党员数（含毕业班）达到672人，占在校学生的7.25%。
加强党校的建设与管理，聘请教员14名，授课课时近100个学时，组织网上600题在线测试1562人次，培训入党积极分子1038名，培训新发展党员367名。加强“四有”党支部建设，强化把教工支部建在专业教研室、学生支部建在专业上；55个教工党支部挂牌亮户。加强党建工作指导，举办各类学生培训班10期。学院承办了全省独立学院首届党建工作交流会。

组织开展先进基层党组织、优秀共产党员评选推荐工作。
修订学院中层干部考核制度。提拔任用中层干部3人；组织中层干部培训班4期，9名中层干部首次参加小和山片区高校校际干部联合培训班，选派2名（后备）干部到绍兴相关部门挂职锻炼。
获绍兴市德育成果奖一等奖1项、二等奖2项。
三、教学工作
进一步落实新之江学院的办学理念，完成 2013（2014）级学院各专业培养计划的修订。召开“2+2”两段制人才培养模式研讨。

开展“课堂教学质量年”活动：推进以MOOC和翻转课堂为代表的课堂教学改革工作，继续实行“首堂课申明”制度；落实两周一次教研活动；领导干部与青年教师一对一帮扶，2014年度共听课200多门次；开展6次课堂示范教学，逾100名年轻教师参与；37 名青年教师参加基本功测试。

举办学院第六届青年教师教学技能比赛。举办学院第二届微课教学比赛，在浙江省第二届微课教学比赛中获二等奖2项、三等奖1项。
新增金融工程专业，并于当年首次招生。学院本科专业数达到35个。强化学生工程实践能力的培养，继续做好电子信息工程CDIO实验班、2014年新增软件工程CDIO试点班工作。旅游管理、电子信息工程、财务管理3个专业被列为省级普通本科高校新兴特色专业建设项目。
进一步加强过程管理，强化毕业设计（论文）“三送审”制度。对2014届毕业设计（论文）进行抽查，送校外专家评审。引进浙江省本科高校毕业设计（论文）网络平台；开展2014届毕业论文学术不端检测工作，共1428篇毕业论文送校外检测。评选院级优秀毕业设计（论文）指导教师26位。
获绍兴市高等教育改革项目6项（其中重点项目2项），绍兴市精品课程建设立项3项，绍兴市课堂教学方法改革11项，绍兴市实验室教学示范中心项目立项3项。机械工程省级实验教学示范中心通过省教育厅的示范验收。
召开2014年学科竞赛工作研讨会，参加教育行政管理部门举办的学科竞赛19项，获国家一等奖2项、二等奖4项、三等奖1项，省一等奖7项、二等奖19项、三等奖35项。在非教育行政管理部门举办的赛事中，获国家一等奖3项、二等奖11项、三等奖18项、省一等奖7项、二等奖28项、三等奖82项。参加绍兴市学科竞赛7项，获市一等奖4项、二等奖5项、三等奖18项。获大学生创新创业训练计划项目国家级1项、校级2项。完成2012年创新创业训练计划项目结题工作。

2011级、2012级英语四级考试425分及以上比例分别为73.97%、81.87%。2011级法学专业国家司法考试通过率为19.64%，全国英语专业四级（2012级）一次通过率为86.49%、专业八级（2010级）一次通过率为47.22%，日语一级（2011级）累计通过率39.21%。

2014年共招收成教学生541名，其中高技能特色班374名，成人自考班167人。组织7个专业、1037人次参加各类职业资格证书考试。
2014年新增教学科研仪器设备1137台（件），价值690.74万元。截至2014年年底，学院固定资产总值达8.71亿元，教学科研仪器设备总值达6513.88万元。其中10万元（含）以上大型教学科研仪器设备38台（件），价值712.73万元。绍兴校园新建多媒体教室20个、实验室11个、计算机机房1个、录播教室4个，搬迁3个语言实验室。新增实验室仪器设备1139台（件）693.73万元。完成绍兴校园标准化考场建设（一期）并通过浙江省教育考试院验收。
附表7-1：2014年之江学院在校学生人数统计表
	项目
	学期
	2009级
	2010级
	2011级
	2012级
	2013级
	2014级
	合计

	
	
	本科
	本科
	本科
	本科
	本科
	本科
	人数
	班数

	本科
总计
	上
	82
	1795
	1785
	1990
	1834
	
	7486
	286

	
	下
	
	66
	1768
	1925
	1830
	1906
	7495
	289

	其中
女生
	上
	11
	882
	878
	1062
	891
	
	3835
	

	
	下
	
	14
	873
	1030
	886
	905
	3708
	


说明：1. 2014届（2014年6月）毕业生人数: 本科 1798人  。
      2. 2014级新生报到1901人 , 报到率96.67%。
      3. 统计时间：2014年1月至2014年12月（年末人数）。
附表7-2：2014年之江学院学籍处理统计表
	序号
	内容
	人次
	备注

	1
	退学
	38
	其中12人为休学未复学，9人学制到期

	2
	休学
	91
	其中29人当兵

	3
	复学
	28
	

	4
	进程返回
	3
	均为留级后进程调整

	5
	留级
	36
	其中12人为历届延长学制学生

	6
	转专业
	156
	其中4人留级转专业

	7
	转学（转入）
	1
	

	8
	转学（转出）
	38
	其中37人为2012级优秀学生转本

	9
	取消入学资格
	66
	

	10
	考试作弊
	27
	


统计时间：2014年2月1日至2015年2月1日
附表7-3：2014年之江学院学生获国家级奖项统计表
	竞赛名称
	获奖学生
	指导教师
	获奖等级

	2014年全国大学生数学建模竞赛
	潘  辉   何  瑶   李崇益
	卢  军
	一等奖

	第六届全国大学生广告艺术大赛
	汤慧雅   杨婷玉   夏  钱
	陆  珺   项建中
	一等奖

	第六届全国大学生广告艺术大赛
	潘怡伊
	张夜莺
	二等奖

	第六届全国大学生广告艺术大赛
	徐凌琳   孙明月
	曾朝阳
	二等奖

	第六届全国大学生广告艺术大赛
	江胤龙   楼梦袁   刘  立   孙  莹
	项建中   陆  珺
	二等奖

	第六届全国大学生机械创新设计大赛
	陈世佳  夏必能   尤吉楠俞董垚   叶华峰
	杨友东   童月堂
	二等奖

	第六届全国大学生广告艺术大赛
	孙  莹   施宇媛   王晶芝
	陈  骁   赵智慧
	三等奖


四、科研工作
2014年度，学院新上省部级及以上课题13项。其中，国家级项目2项（国家自然科学数学天元基金项目2项），省部级项目11项（浙江省自然科学基金项目2项，浙江省科技厅项目4项，浙江省哲学社会科学规划项目1项，教育部青年基金项目2项，民政部课题1项，中国博士后科学基金项目1项）。新上厅局级项目31项（浙江省社科联课题、出版资助课题8项，浙江省教育厅项目8项，浙江省人社厅项目5项，杭州市社科规划项目3项，绍兴市哲学社会科学规划课题3项及其他各类厅局级课题4项）。
2014年学院新签横向合同50份，合同总金额达1242.31万元，其中10万元以上合同32份。
2014年，学院科研总到款1215.68万元，其中，纵向经费立项金额125.1万元，横向到款金额1090.58万元。

2014年公开发表论文126篇，其中A类及以上高水平论文52篇；三大索引论文35篇（SCI20篇、EI13篇、ISTP/ISSHP 2篇），B类论文31篇；出版专著2部；获各级各类科研成果奖11项；获各类职务授权专利111项，其中发明专利8项。
2014年，承办浙江省、绍兴市社科联首届绍兴社科智库论坛城水相融•绿色经济——“推进五水共治，实施双重战略”主题峰会。开展绍兴柯桥纺织业、电子商务等现状调查，征集论文34篇，其中1篇获绍兴市社科联一等奖、4篇获二等奖、7篇获三等奖。与中国轻纺城广告创意产业园签署全面合作协议。举办“走进之江科技行”绍兴市柯桥区科技对接专场活动。
学院探索社会教育培训工作。与柯桥区组织部合作，举办“鉴湖英才”小微MBA培训班，60人参与培训；发挥学院师资优势，为地方培训技术人才，累计有75人参加数控车高级工考证培训，近100人参加导游证考试培训，为4名柯桥区海外人员提供汉语培训服务。
五、师资队伍建设
2014年学院共有在编教职工673人，其中浙江工业大学事业编制教职工420人，绍兴市柯桥区事业编制教职工57人，人才派遣和其他聘用教职工196人。截至2014年底，学院共有专任教师395人，其中博士68人，具有副高以上职称131人。
2014年共引进各类人员39人，其中博士12人，硕士27人，具有副高职称2人。柔性引进教授3人，其中国家千人计划人才1人，绍兴市330人才2人。

2014年首次开展之江学院自主评聘技术职务工作。涉及高校教师、教育管理、实验、工程等4个系列，晋升正高级职称6人，晋升副高级职称15人，晋升（转评）中级职称9人，初定（转定）专业技术职务30人；完成4名教师的高等学校教师资格认定工作。
加强落实青年教师进修学校的各个环节。出台《教职工进修（培训）管理暂行办法补充条例》，修改教师在职攻读博士学位相关规定；出台学院青年骨干教师教学能力海外培养计划实施办法。2014年学院考取博士研究生1人，3人获博士学位，1人获硕士学位。派出5人到美国、英国等国著名高校作国外访问学者。2人入选浙江省高等学校教师国内访问学者， 1人入选国家级专业技术人才高级研修班；1人通过上海外国语大学出国留学人员培训选拔考试。2014年学院组织10轮管理职员专题培训，218人次参加培训，24人通过考核。此外，学院派出3名教师赴企事业单位一线实践锻炼。
附表7-4：之江学院师资队伍学历、年龄和职称结构统计表
	职称
	正高
	副高
	中职
	初职

	
	25
	106
	190
	15

	
	6.33%
	26.84%
	48.1%
	3.8%

	学历
	博士
	硕士
	本科
	大专

	
	68
	206
	120
	1

	
	17.22%
	52.15%
	30.38%
	0.25%

	年龄
	35岁及以下
	36~45岁
	46~55岁
	56岁及以上

	
	162
	167
	56
	10

	
	41.01%
	42.28%
	14.18%
	2.53%


（统计时间截至2014年12月31日）
六、学生工作
2014年，学院共招收新生1980人。其中，文科考生450人，理科考生1360人，艺术类考生170人；男生1044人，女生936人。普通本科招生共1930人，其中：城镇应届毕业生626人，农村应届毕业生1160人，城镇往届毕业生44人，农村往届毕业生100人；中共预备党员3人，共青团员1857人；少数民族17人。专升本招生50人。高职单招单考80人。在浙江省招生1686人；在江苏、福建、安徽、四川、湖南、江西、河南、河北、山西、陕西、湖北11个省份招生，共招生294人。新生报到率为96.67%。
学院2014届毕业生总人数为1798人。截至8月25日，毕业生一次性签约率为93.05%，一次性就业率为96.44%。其中考取研究生及出国留学80人，考取国家机关公务员10人，参加西部及欠发达地区志愿者计划2人，自主创业18人。
继续深入开展创先争优活动。2014年共评选出“先锋学子”10名，“荣誉班级”10个，“感动之江”人物10名。学院开展“我的中国梦”青春故事会、“我为核心价值观代言”、“走下网络走出宿舍走向操场”班会等主题教育活动10余次，参与团员青年2000余人次；落实每周升国旗制度。

开展社会实践。2014年学院组织30余支队伍、1000余名青年学生开展暑期社会实践活动，获评省级优秀团队1个、省级先进个人1人、省级实践基地1个。
深入开展青年志愿者活动。建立并完善了以“道德银行”为龙头，“雷锋角”、“黄丝带”、“小桔灯”、“红围巾”、“Never lost”、“红心烛”等联动运作的志愿服务品牌群。2014年，学院志愿者服务基地达到40个，注册志愿者人数突破4000人，组织志愿服务活动100余次，“残障儿童圆梦行动”项目获首届中国青年志愿服务项目大赛入围奖。组织1200余名学生志愿者参加浙江省第十五届运动会田径测试赛、开幕式表演和田径正式比赛的志愿服务工作，6人被评为省运会优秀志愿者。组织2030名学生参与挑战排舞吉尼斯世界纪录活动，与其余17个分会场的挑战者一起创下“最大规模排舞”的新吉尼斯世界纪录。
深化以“浙江人文大讲堂之江分讲堂”、“之江大讲堂”、“师友讲堂”为代表的校园精品文化建设。评选出学院校园文化品牌重点资助项目3个，一般资助项目5个。入选绍兴市高校校园文化品牌项目1项，“周末文化超市”项目入选全国独立学院共青团工作创新案例。全年共举办讲座近40期；首次举办大学生电影节；举办2场高雅艺术进校园系列活动。完成杭州市青春健康教育阵地建设工作，开展以“和谐心理，乐活青春”为主题的青春健康宣传月活动。
实施学生社团振兴计划，把社团周末活动开展与日常素质教育有机结合起来。新成立学生社团近20个，完成首批6个精品社团创建，联合杭州市文化馆、市学联信息办首次举办杭州市大学生话剧巡演，推动灰姑娘话剧社走向杭州各大高校的舞台。
做好特殊学生群体的服务工作。共设立行健楼、图书馆、学缘堂、厚德台等340余个院内岗位；开拓联华华商、宋城、沃尔玛等处的1700余个校外勤工岗位。全年共发放校内岗位酬金60.43万余元、校外酬金15.61万余元。
课外科技成果丰硕。2014年学院学生在省、校、院三级课外科技立项数达到639项，参与学生1000余人次，资助金额逾10万。在2014年省“挑战杯”大学生创业计划竞赛中获二等奖2项、三等奖1项。Line Dance体育舞蹈队获 2014年“舞动中国-排舞联赛”总决赛一等奖4项、三等奖1项。

绍兴校园学生管理继续实行“一日生活制度”。学院组织开展荧光夜跑等社区群众性文体活动10次，3500余人次参与各类社区文化活动。9名任课教师入住学生公寓，指导社区文化建设，开展“早湖讲坛”活动6次。建设“早湖文化”，举办周末书法大赛、绍兴历史知识竞赛等活动。
试点推行“无手机课堂”，27个2013级学生班级申请成为试点班。
七、对外合作交流工作
成立海外留学预科学校，为学生留学深造打造平台。学院组织7个游学团、243名学生赴国（境）外游学；9名学生参加各类交换生项目。截至年底，学院与7所国外知名大学开展合作培养项目，包括：美国威廉帕特森大学本科生“2+2”项目、研究生“4+1”项目，美国布里奇波特大学本科生“2+2”、“3+1”项目、硕士研究生联合培养项目，美国东伊利诺斯大学本科生“2＋2.5”项目，英国邓迪大学研究生“3+1+1”项目，奥地利IMC克莱姆斯应用科技大学本科生联合培养项目，比利时鲁汶工程联合大学本科生“2＋2”项目，日本相爱大学本科生联合培养项目等。
学院工业设计（中外合作办学）项目于2013年开始招生，截至2014年底，共有在校学生92人。
八、综合保障工作
加强安全技术防范和校园24小时治安巡逻，建立以校园“110”指挥中心为枢纽，集人防、物防、技防于一体的校园治安防控体系。

开展多种形式的法制宣传和普法教育。举办交通、消防、治安等安全防范综合知识讲座3场；接学生报案98起，立案54起，查破6起，挽回经济损失约66099余元。加强消防安全宣传，组织杭州和绍兴两校园学生进行学生公寓楼疏散灭火演习、新生消防知识竞赛等。全年开展安全教育宣传活动7次、消防培训活动2次、消防技能测试演练1次，参加人数4000余人。评选出学院综合治理先进集体13个、先进个人16名、安全文明寝室楼2个。
绍兴校园完成学生宿舍8、9、10、11号楼建设，新增建筑面积27891平方米；新增宿舍床位2563个。完成北校门及周边道路、围墙工程，篮球场（8片）、网球场（4片）、排球场（4片）建设。完成各类改造项目8项。此外，在建项目总建筑面积86381平方米。

完成绍兴校园办事大厅的建设。开发“机器换人”。

召开学院五届二次“双代会”。49名绍兴事业编制教师和302名人才派遣教工加入学院工会组织。落实8名教职工子女在绍兴柯桥入学入托问题。全年为教职工办理各类福利49.66万元，看望和慰问生病、困难教工68人次，发放慰问金（品）、补（资）助等3万余元。开展教职工群体健身活动，举办教工羽毛球赛、环早湖健跑和迎新年书画作品展活动。
图书馆开展馆标征集、信息检索大赛、ZADL学术沙龙、之江读书节、优质服务月等活动。全年接待读者414643人次。

浙江中医药大学滨江学院、浙江机电职业技术学院近1200名新生租借入驻杭州校园。

完成致知楼屋顶整修、笃行楼雨水管换装等近20个项目，投入资金约47万元。
九、专项工作

5月25日，举行浙江工业大学之江学院本科办学15周年庆祝活动。活动以“欢聚、倾听、感恩、激励”为主题。主要活动包括校友林认领、接力论坛、春晖论坛、征程论坛、新苗论坛、各地校友会成立、本科办学15周年展览等。期间，有94个历届毕业生班级逾千名校友返校开展班级日活动，成立省内外校友分会10个。5月，成立浙江工业大学之江学院教育基金会。庆祝活动期间，各地校友分会、老校友、教职工向基金会捐款共计52万余元。
9月1日，浙江省独立学院规范设置验收专家组对学院进行考察验收。学院通过了浙江省教育厅对学院的规范设置验收，验收申请报教育部。
                                    （之江学院　杨　燕　倪超美）
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