党建工作
一、组织建设

截至12月31日，浙江工业大学共有18个二级党委，10个二级党总支；二级党委下属党总支32个，党支部588个（其中教职工党支部207个，本科生党支部186个，研究生党支部148个，教职工与学生联合党支部18个，离退休党支部29个）。

开展服务型党组织建设，总结第五轮支部建设创新活动经验，继续以“深化服务增活力”为主题抓好全校基层党组织建设。信息学院本科生通信一党支部“党员领航·四维创优”项目入选全省高校第五轮支部建设创新活动优秀项目。

以巩固和深化党的群众路线教育实践活动成果作为基层组织建设的重要内容，着力健全党的群众路线教育实践活动长效机制，深入开展校院两级整改落实和建章立制工作。8月26日，浙江工业大学组织开展党的群众路线教育实践活动整改落实“回头看”工作，逐条对照、全面梳理整改情况。9月17日，党的群众路线中央巡回督导组委托中共浙江省委组织部对浙江工业大学师生群众进行了测评。

截至6月30日，全校党员总数10486名（含毕业班），其中教职工党员2586名，学生党员7900名（含毕业班）。

截至12月31日，全校共有党员9783名，其中在岗教职工党员2678名（在职教职工党员比例为75.60%），退休教职工党员614名；学生党员6491人（学生党员比例为18.07%），其中研究生党员人数为3028名（比例为49.52%），本科生党员人数为3463名（比例为11.55%）。

二、党员发展和教育管理

印发《关于进一步加强发展党员和党员管理工作的实施细则》，继续坚持总量调控和优化结构的要求，加强党员发展工作，坚持有计划有步骤地发展党员。实行党员发展预审制和入党志愿书编码管理制度。全年共发展党员1724名，其中教职工党员12名，研究生党员189名，本科生党员1499名，其他类型学生党员24名。

推进党员“亮身份”工作，面向全校党员发放党牌。在建工学院和艺术学院试点开展党员先锋指数管理工作，严格执行“三会一课”制度，以先锋指数管理为抓手，严肃党内组织生活。发挥“党员之家”在党员教育、管理和服务中的作用，学校8家“党员之家”通过省委教育工委组织处的实地检查。

举行纪念建党93周年新发展学生党员集体宣誓、党员挂牌和集体党课活动，强化党员责任意识和使命意识。开展2012—2013年度“两优一先”评比工作，共评出校级先进基层党组织21个、校级优秀教工党员30名、校级优秀学生党员30名、校级优秀党务工作者11名。有2个集体被评为浙江省高校优秀基层党组织、4人被评为浙江省高校优秀共产党员，1人被评为浙江省高校优秀党务工作者。

三、党建研究

开展2014年人文社科研究基金（党建专项）立项工作，确立校级党建研究课题16项（其中重点课题4项，一般课题8项，委托课题4项）。

调研成果“高校学生党员发展和管理工作的创新研究”获2013年度浙江省组织系统调研成果二等奖。获浙江省高校党建研究会2014年年会优秀论文一等奖1项、三等奖2项，获立项课题2项，学校获组织工作奖。

四、党员慰问帮扶

元旦、春节和“七一”等节日期间，对老党员、生活困难党员等进行走访慰问。春节前夕，浙江工业大学党委组织部在中共浙江省委教育工委下拨慰问经费的基础上，从学校留存党费中按照1：1配套，对30名教师党员和183名学生党员进行慰问补助，发放慰问金总计10.32万元；“七一”前夕，学校慰问生活困难师生党员代表7人。学校各二级单位党组织在日常工作中通过集中走访、召开座谈会等形式，关心老党员、生活困难党员，帮助困难师生党员解决实际问题。

（党委组织部 施祺方）

