干部工作

一、干部制度改革

4月，围绕“建设高水平大学的高素质干部队伍”的目标任务，浙江工业大学全面深化改革领导小组设立干部制度改革专项小组，负责牵头开展干部制度改革有关工作，秘书处设在党委组织部。专项小组组织召开多次专题学习会、座谈会和研讨会，赴苏州大学、上海大学、上海交通大学和浙江大学等开展调研，牵头起草《浙江工业大学深化干部制度改革实施意见》、《浙江工业大学中层干部管理暂行办法》等制度文件。通过暑期中层干部会议、走访各二级单位等形式广泛征求意见建议，为学校全面深化改革和中层干部换届做准备。

二、干部选拔任用

采取组织任命与公开竞聘相结合的方式，完善不同类型干部多样化的选拔任用制度。2014年共完成28个中层干部岗位的选拔聘任（任用），其中正职岗位11个、副职岗位17个，提任13人（正职4人，副职9人）、转任13人、校外引进2人，离任3人。开展面向海内外公开招聘院长工作，引进理学院院长林强和化工学院常务副院长佘远斌。公开选拔校团委学生副书记2名。向省委组织部、省委教育工委推荐了7名副职后备干部初步人选。

三、干部教育培训

完善分类分线干部培训体系，牵头举办小和山片区高校第四期校际干部联合培训班，组织片区7所高校48名中层干部（其中校内21名，包括之江学院9名）参加培训。培训班历时一个学期，采取集中培训、境外研修、自选自学、小组讨论、调研考察和交流汇报等形式，每月集中培训1-2次，组织赴香港高校学习考察1周、赴浙江大学短期培训1次，开设专题讲座16场。拓展“浙江领导干部网络学院”、“中国教育干部网络培训平台”等在线学习平台，鼓励干部自学提高。共推荐4名校级领导、7名中层干部参加国家教育行政学院、浙江省委党校、省委教育工委等机构学习培训；选派1名后备干部（生环学院王亚军）参加中组部青年科技人才培训。加强后备干部队伍建设，举办2014年中层后备干部培训班，培训中层后备干部100余人，组织开展后备干部为学校改革发展建言献策和优秀理论文章评选活动。

四、干部考核管理

修订中层干部考核办法，从群众民主测评、工作实绩量化、领导评价、组织部评价等四个方面对干部岗位胜任度和履职能力进行民主测评和量化计分，对全校185名中层干部进行了年度考核，确定27位中层干部考核为优秀，计伟荣、计时鸣、金晓明、施建青被评为优秀中层干部。完成民主测评结果分析与反馈，考核材料整理归档。按照上级要求，对处级以上党政领导干部在企业兼职（任职）情况和配偶已移居国(境)外的国家工作人员进行摸底登记和规范清理；组织开展领导干部报告个人有关事项工作，将179名中层干部信息进行录入和分析上报。启用干部管理信息系统。加强中层干部因私出国（境）证照收缴和管理工作。开展中层领导班子和领导干部的综合分析研判，优化班子结构，共对4个中层领导班子进行分析研判和走访反馈。

五、干部挂职锻炼

做好干部挂职锻炼选派工作。12月，选派学校办公室副主任蓝汉林赴教育部社科司挂职锻炼，挂职时间为1年。
做好来校挂职干部的联络与服务工作。3月，浙江省委统战部干部处徐海江来校挂职，任统战部部长助理，任期至2015年2月。9月，第十八批新疆高校来浙挂职干部、新疆大学新闻与传播学院党委副书记阿不都伟力·依干拜尔地来校挂职，任党委学生工作部副部长、学生处副处长，任期至2015年2月。9月，长三角高校来浙挂职干部、南京工程学院科技与产业处副处长谭文轶来校挂职担任科学技术研究院副院长，任期至2015年2月。
（党委组织部 章嫦华）
